PRAWO PRACY - PORADNIK

ZAPISZ SIE!
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Umowa o prace nie musi by¢ zawarta na pismie. Do zawarcia umowy dochodzi wraz
z uzgodnieniem przez strony(pracodawce i pracownika) istotnych elementéw umowy:

rodzaju pracy,

miejsca wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
wymiaru czasu pracy,

terminu rozpoczecia pracy.




USTALENIA PRZED DOPUSZCZENIEM PRACOWNIKA
DO WYKONYWANIA PRACY

Jezeliumowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na piémie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

Czesto zdarza sie jednak, ze pracodawcy (szczegdlnie przyjmujac nowego
pracownika na prébe), odmawiaja podpisania umowy lub przekazania
jakiegokolwiek dokumentu na dowdd, ze zostata zawarta. Jezeli pracodawca
nie potwierdzi na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace, dopuszcza
sie wykroczenia przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny.
Dodatkowo pracodawca swoim dziataniem naraza sie na odpowiedzialnos¢
karno-administracyjna, albowiem nielegalnie zatrudnia pracownika.

Co moze w takiej sytuacji zrobi¢ pracownik?
Dochodzi¢ przed sadem pracy stwierdzenia, ze umowa o prace zostata

zawarta. Dowodem moga by¢ zeznania wspotpracownikéw, SMSy od
pracodawcy, grafiki.

ZALETY UMOWY 0 PRACE

Niewatpliwymiplusami umowy o prace sa:
obciazenie sprawami kadrowymi i ksiegowoscia wytacznie pracodawcy

obciazenie obliczeniem i optacaniem sktadek do ZUS i odprowadzeniem
zaliczkina podatek dochodowy pracodawcy

podleganie przepisom ochronnym kodeksu pracy (urlopy, ograniczona
odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu pracodawcy itd.)

niskie koszty, mniej obowiazkéw i mniejsza odpowiedzialnos¢ dla pracownika



Ewa pracuje w zaktadzie piekarsko-cukierniczym na stanowisku cukiernika.

Firma zostaje przejeta przez wieksza piekarnie i w ramach redukcji kosztow
likwiduje placowke, w ktorej pracuje Ewa, przenoszac pracownikow do piekarni
potozonej 20 km dalej oraz zmieniajac profil dziatalnosci z cukierniczego na
piekarski. Ewa nie chce pracowac jako piekarz oraz uwaza, ze dojezdzanie bedzie
dla niej nieoptacalne. Tydzien po otrzymaniu wypowiedzenia zmieniajacego
o$wiadcza pracodawcy na pismie, ze nie chce kontynuowac pracy. Musijednak (za
wynagrodzeniem) dopracowa¢ w piekarni do kofica uptywu okresu wypowiedzenia,
czyli 3 miesiagce.




ZMIANA WARUNKOW PRACY | PEACY

Zdarza sie, ze pracodawca, z réznych wzgledow bedzie chciat zmienic
warunki pracy lub ptacy pracownika. Nie moze tego zrobi¢ w sposob dowolny
ibez zgody pracownika. W tym celu pracodawca powinien wystosowac
wypowiedzenie zmieniajgce, bedace jednostronnym oswiadczeniem
pracodawcy. Wypowiedzenie warunkoéw pracy lub ptacy nalezy uznac za
dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.
Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy
oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkoéw, uwaza sie,
ze wyrazitzgode warunki pracodawcy.

Oswiadczenie pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno
zawierac pouczenie w tej kwestii. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oSwiadczenie o
odmowie przyjecia zaproponawanych warunkow. Wypowiedzenie
zmieniajace musi takze zawierac pouczenie pracownika o prawie wniesienia
odwotania do sadu.

Jezeli pracownik odmawia przyjecia zaproponowanych mu warunkow pracy
lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia dla pracownika zatrudnionego, co
najmniej 6 miesiecy bedzie wynosit miesiac, a dla pracownika zatrudnionego,
conajmniej 3 lata bedzie wynosit 3 miesiace.

Wazine!

Wszelkie oswiadczenia sktadamy pracodawcy na pisSmie za potwierdzeniem
odbioru, czyli:

jesli sktadamy je osobiscie mamy przygotowane dwie kartki z oswiadcze-
niem, jedna dajemy pracodawcy, a na drugiej osoba upowazniona robi
adnotacje, ze oSwiadczenie otrzymata i przybija pieczec¢ pracodawcy

e jesliwysytamy pismo poczta to listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru (z6tta naklejka)






WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE
WARUNKI PRACY LUB PLACY

Pracownik otrzymuje na piSmie wypowiedze niezmieniajgce warunki pracy

np. miejsce pracy, wysokosc pensji, zadania:

Zgadza sie na zmiane Nie zgadza sie na zmiane

\) \J

Umowa ulega zmianie
z dniem okreslonym
w wypowiedzeniu

Wypowiedzenie zamierato pouczenie
o mozliwosci odmowy

nie /

Do konca okresu
wypowiedzenia
pracownik moze ztozyc¢
oswiadczenie

0 odmowie przyjecia
zaproponowanych
warunkow

Jak

Przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia
pracownik moze ztozyc¢
oswiadczenie

o0 odmowie przyjecia
zaproponowanych
warunkow

\

\J

Umowa ulega rozwigzaniu po uptywie
zwyktego okresu wypowiedzenia




Pamietaj!

Jesli pracodawca ,podsuwa" Ci do podpisania aneks do umowy o prace, ktory jest
dla Ciebie niekorzystny, a jednoczesnie probuje Cie zastraszyé, grozi, przymusza do
podpisania - nie musisz tego robic¢! Popros o czas na przemyslenie, wez pismo do
domu, przeczytajje w spokoju. Nawet jesli podpisates aneks w takiej sytuacji, to
moze on by¢ niewazny jako umowa zawarta pod wptywem grozby.




ZMIANA WARUNKOW PRACY | PEACY

Oprocz wypowiedzenia zmieniajgcego mamy porozumienie zmieniajace,
najczesciej w formie aneksu do umowy. W przeciwienstwie do
wypowiedzenia zmieniajacego nie jest on szczegotowo uregulowany

w kodeksie pracy.

Pracodawca i pracownik moga w porozumieniu ustali¢ dalsze zasady
wspotpracy, jest ono bardziej elastyczne niz wypowiedzenie zmieniajace.
Jeslipracownik nie zdecyduje sie na podpisanie aneksu to w efekcie nie traci
pracy, a jego umowa trwa niezmieniona.

Najczesciej pracodawcy decyduja sie na wprowadzanie zmian w umowie,
nawet niekorzystnych dla pracownika, poprzez porozumienie(aneks), a nie
w formie wypowiedzenia zmieniajacego. Pracodawca w takiej sytuacji nie ma
obowiagzku wyptacenia pracownikowi odprawy czy dodatku wyréwnawczego
przeznaczonego dla pracownikéw szczegolnie chronionych. Dodatkowo w
przypadku masowych porozumien zmieniajacych nie stosuje sie procedury z
ustawy o zwolnieniach grupowych.

Gdy bedziesz potrzebowat pomocy - zapraszamy do punktow nieodptatnych porad
prawnych i obywatelskich!

ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawng, poradnictwo obywatelskie

- Q.32 77630 31

Poniedziatek - Sroda 7:30-15.30

Czwartek 7:30-17.30
Piatek 7:30-13.30







STOWARZYSZENIE NA RZECZ
PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO "DOGMA"

Potrzebujesz pomocy prawnej?
Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie 0 swoje prawa?

Umow sie na bezptatna porade z doradca Stowarzyszenia DOGMA i dowiedz
sig, jak w petni korzystac ze swoich praw!
Skontaktuj sie z nami tel. 79 88 69 599

Nie zwlekaj! Popraw swoja sytuacje!
Nie wstydz sie zwroci¢ o pomoc!

Dzieki bezptatnym poradom prawnym i obywatelskim Twoja sytuacja moze
jedynie ulec poprawie.

Porady prawne swiadczone sa réwniez telefonicznie. Zadzwon i zapisz sie na

darmowa porade prawna.

Wykaz punktow z aktualnymi numerami telefondw do zapiséw mozna znalez¢
na stronie internetowej: www.dogma.org.pl

Zapraszamy rowniez na wirtualne spotkania z prawnikami, doradcami
obywatelskimi
i mediatorami w ramach cyklu wywiadow ,Spotkanie z prawnikiem”.

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na Facebooku oraz kanatu YouTube.



ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie

3277630 31

lub mediacje, zadzworn:

Poniedziatek - Sroda 7:30 - 15:30
Czwartek 7:30-17:30
Pigtek 7:30-13:30

POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 (?5\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum’
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietro|l

1

pn - pt
C) 9:00 - 13:00

Punktnr 2 (‘_:';\

Urzad Miasta Tychy

Al Niepodlegtosci 49, Tychy
Pokoj nr317, pietro lll

pn - $r, pt

O 12:00 - 16:00
czw

C) 13:00-17:00

Punktnr3 (ol:\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum’
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietrol

1

pn - pt
C) 13:30-17:30

Punkt nr 4
Plac sw. Anny 4, Tychy

pn - pt
© 8:00-12:00

Punktnr5
Plac sw. Anny 4, Tychy

pn - pt
O 12:30-16:30

POMOC PRAWNA MINISTERSTWO |
PORADY OBYWATELSKIE SPRAWIEDLIWOSCI
MEDIACJA —_——————

Zadanie sfinansowano ze $rodkéw miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Panstwa

S

TYCHY~DOBRE MIEJSCE
&4





