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Kodeks pracy przewiduje kilka sposobow rozwigzania umowy o prace:

poprzez porozumienie pracodawcy i pracownika,

przez o$wiadczenie jednej ze stron (pracodawcy lub pracownika) z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia),

z uptywem czasu, na ktéry umowa o prace byta zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania umowa byta zawarta.




JAK MOZNA ROZWIAZAC UMOWE 0 PRACE?

Porozumienie

Jest zwykle najkorzystniejsze. Mozemy w nim ustali¢ z pracodawca wtasciwie
dowolne warunki naszego odejscia z pracy. Bedzie ono tez lepiej wygladac

w swiadectwie pracy, jeslinowy pracodawca bedzie widziat, ze nie zostalis-
my zwolnieni, tylko w sposob polubowny rozstalismy sie poprzednim zakta-
dem pracy. Niestety moze ono mie¢ réwniez minus - jesli np. chcemy
skorzystac z zasitku dla bezrobotnych lub innych dofinansowan z urzedu
pracy, rozwigzanie umowy za porozumieniem stron moze to uniemozliwic.

Wypowiedzenie przez pracownika

Wypowiedzenie umowy kojarzy sie czasem jednostronnie z uprawnieniem
pracodawcy, ale réwniez pracownik moze ztozy¢ takie oswiadczenie praco-
dawcy i odej$c¢ z pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Moze ono
jednak takze spowodowac trudnosci w pézniejszym uzyskaniu zasitkow lub
dofinansowan.

Wypowiedzenie przez pracodawce

Pracodawca moze ztozy¢ oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, jesli zaszty
okolicznosc po jego stronie lub po stronie pracownika, ktére to wypowiedze-
nie uzasadniajg. Pamietaj, ze wypowiedzenie zawsze musi by¢ uzasadnione,
ajego przestanki prawdziwe.

JAK LICZYC OKRES WYPOWIEDZENIA?

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezelinowy pracodawca jest nastepcg prawnym
w stosunkach pracy nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudnia-
jacego tego pracownika. Chwila rozpoczecia biegu wypowiedzenia jest
pierwszy dzien kalendarzowy miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym zostato ztozone wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia konczy sie

z ostatnim dniem miesiagca.

Przyktad: Pracodawca ztozyt wypowiedzenie 3 marca, okres wypowiedzenia
trwa 3 miesigce. Pracownik bedzie zatrudniony do 30 czerwca (do konca
marca +tkwiecien, maj, czerwiec).



e
Pamietaj!

Wszelkie oswiadczenia sktadamy pracodawcy na pismie za potwierdzeniem odbioru,
czyli:

jesli sktadamy je osobiscie mamy przygotowane dwie kartki z oSwiadczeniem, jedna
dajemy pracodawcy, a na drugiej osoba upowazniona robi adnotacje, ze oswiadczenie
otrzymata i przybija pieczec pracodawcy

jesliwysytamy pismo poczta to listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru (z6tta naklejka)




CZY MOZNA ODEJSC Z PRACY Z DNIANA DZIEN?

Tak.

Jesli zawrzemy z pracodawca porozumienie, umowa moze zostac rozwiazana
tego samego dnia.

Czasem pracodawcy wypowiadajac umowe zwalniaja pracownika z
obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (brak obowiazku
pracy z zachowaniem wynagrodzenia).

Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich
ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez okresu wypowiedzenia.

JAK ODEJSC Z PRACY BEZ OKRESU WYPOWIEDZENIA?

Pracownik ma prawo odejs¢ z pracy bez okresu wypowiedzenia, jezeli:

zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej
ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe;

pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdow
wobec pracownika np. terminowej wyptaty wynagrodzen, udzielania przerw
w pracy, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow je;
wykonywania.

W powyzszych sytuacjach pracownik moze odej$¢ z pracy natychmiast,
sktadajac pracodawcy na pismie oswiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace
bez okresu wypowiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwig-
zanie umowy. Za ustawowy okres wypowiedzenia bedzie mu przystugiwato
od pracodawcy odszkodowanie w wysokosci jego wynagrodzenia. W przy-
padku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.






CZY NAWYPOWIEDZENIU MOZNA ISC NA L4?

Oczywiscie. Nikt nie moze nas zmusic¢ do Swiadczenia pracy jesli jestesmy
chorzy, a stawianie sie w pracy jeszcze pogorszytoby nasz stan zdrowia

lub narazito na zarazenie wspdtpracownikow. Wystarczy, ze tak jak zwykle
otrzymamy od lekarza zwolnienie. W okresie wypowiedzenia normalnie
przystuguje nam réwniez zasitek chorobowy z ZUS. Najczesciej wyptata
zasitku przedtuzy sie rowniez na okres po ustaniu zatrudnienia, jesli bedzie-
my pozostawac na zwolnieniu z powodu nabytej w trakcie pracy choroby.

Odwrotna jest sytuacja, gdy pracownik przebywa na L4, a pracodawca chce
wreczy¢ mu wypowiedzenie. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy

0 prace w czasie przebywania pracownika na zwolnieniu chorobowym, jezeli
nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Dla pracownikéw zatrudnionych dtuzej niz 6 miesiecy ten
okres ochronny trwa przez taczny okres pobierania przystugujacego z tytutu
choroby wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz przez pierwsze 3 miesia-
ce pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego. Po tak dtugiej nieobecnosci
pracodawca moze zwolni¢ pracownika bez okresu wypowiedzenia, nawet
jeslinadal nie powrocit on do pracy po chorobie.

Gdy bedziesz potrzebowat pomocy - zapraszamy do punktow nieodptatnych porad
prawnvch i obywatelskich!

ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawng, poradnictwo obywatelskie

- Q.32 77630 31

Poniedziatek - Sroda 7:30-15.30

Czwartek 7:30-17.30
Piatek 7:30-13.30




ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie

3277630 31

lub mediacje, zadzworn:

Poniedziatek - Sroda 7:30 - 15:30
Czwartek 7:30-17:30
Pigtek 7:30-13:30

POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 (?5\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum’
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietro|l

1

pn - pt
C) 9:00 - 13:00

Punktnr 2 (‘_:';\

Urzad Miasta Tychy

Al Niepodlegtosci 49, Tychy
Pokoj nr317, pietro lll

pn - $r, pt

O 12:00 - 16:00
czw

C) 13:00-17:00

Punktnr3 (ol:\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum’
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietrol

1

pn - pt
C) 13:30-17:30

Punkt nr 4
Plac sw. Anny 4, Tychy

pn - pt
© 8:00-12:00

Punktnr5
Plac sw. Anny 4, Tychy

pn - pt
O 12:30-16:30

POMOC PRAWNA MINISTERSTWO |
PORADY OBYWATELSKIE SPRAWIEDLIWOSCI
MEDIACJA —_——————

Zadanie sfinansowano ze $rodkéw miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Panstwa

S

TYCHY~DOBRE MIEJSCE
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