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Stasiek jest magazynierem. Ostatnio ma problemy z alkoholem. Raz zdarzyto
sig, ze przyszedt ,wczorajszy" do pracy. Kierownik zmiany zbadat go
alkomatem, ktory wskazat 0,2 promila. Stasiek wrocit tego dnia do domu,

a kiedy nastepnego ranka pojawit sie na swojej zmianie, kierownik wreczyt
mu zwolnienie dyscyplinarne. Stasiek nie jest pewien czy alkomat w miejscu
pracy byt sprawny, ale nie liczy na to, ze pracodawca bedzie chciat przyjac go
z powrotem. Przynajmniej chciatby unikna¢ zwolnienia dyscyplinarnego.

Co moze zrobic Stasiek?
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ZWOLNIENIE DYSCYPLINARNE -
- CO ZROBIC, BY GO UNIKNAC?

W pierwszej kolejnosci warto zwrdcic sie do pracodawcy z prosba o zmiane
wypowiedzenia na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.
Jedna z mozliwosci jest podjecie w tej sprawie mediacji.

To spowoduje utrate pracy, ale w $wiadectwie pracy nie bedzie wpisanegj
Jdyscyplinarki”itatwiej bedzie Staskowi znalez¢ inne zatrudnienie. Jesli
pracodawca nie wyrazi zgody na rozwigzanie umowy za porozumieniem albo
pracownik stwierdzi, ze zostat nieuczciwie potraktowany, moze probowac
dochodzi¢ przed sadem, ze zwolnienie bez wypowiedzenia byto bezzasadne.

Pracownik, ktory kwestionuje zasadno$¢ wypowiedzenia moze wniesc
odwotanie do sadu pracy. Ma na to 21 dni. Odwotanie wnosimy na pismie do
wtasciwego wydziatu pracy (uwaga, nie w kazdym sadzie rejonowym jest taki
wydziat).

Jeslisad pracy stwierdzi, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, orzeknie o bezskutecznosci wypowiedzenia,

a jezeliumowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy,
nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie

ub mediacje, zadzwon: %32 776 30 31

Poniedziatek - Sroda 7:30-15.30

Czwartek 7:30-17.30

Piatek 7:30-13.30
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POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 (?5\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum'
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietro |

1

pn - pt
C) 9:00-13:00

Punktnr2 (‘_"5\

Urzad Miasta Tychy

Al Niepodlegtosci 49, Tychy
Pokdjnr317, pietro lll

pn - $r, pt

@ 12:00 - 16:00
czw

@ 13:00-17:00

Punktnr3 C‘:\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum’
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietro |

1

@ pn - pt
13:30-17:30

Punkt nr 4
Plac $w. Anny 4, Tychy

pn - pt
@ 8:00-12:00

Punktnr5
Plac $w. Anny 4, Tychy

pn-pt
© 12:30 - 16:30

POMOC PRAWNA MINISTERSTWO
PORADY OBYWATELSKIE SPRAWIEDLIWOSCI
MEDIACJA ——————

Zadanie sfinansowano ze srodkéw miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Pafnstwa
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