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ZAPISZ SIE!
327763031




Elwira pracuje w cukierni w centrum miasta. Ze wzgledu na catosciowy
remont kamienicy urzad miasta wypowiedziat cukierni umowe najmu.
Pani z kadr zaproponowata Elwirze przeniesienie do pracy w punkcie
sprzedazy na odlegtym osiedlu. Elwira nie wie, czy musi sie zgodzic

na te propozycje.
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ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie

lub mediacje, zadzwon: %32 776 30 31

Poniedziatek - Sroda 7:30-15.30
Czwartek 7:30-17.30
Pigtek 7:30-13.30




ZMIANA WARUNKOW PRACY LUB PLACY -
- CZY TRZEBASIE NANIA ZGODZIC?

Zdarza sie, ze pracodawca z roznych wzgledéw bedzie chciat zmienié
warunki pracy lub ptacy pracownika np. miejsce $wiadczenia pracy.
Nie moze tego zrobi¢ w sposéb dowolny i bez zgody pracownika.

W tym celu pracodawca powinien wystosowac wypowiedzenie zmieniajace,
bedace jednostronnym o$wiadczeniem pracodawcy. Uznaje sie je za dokona-
ne, jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki. Elwira
powinna wiec dostac od pracodawcy pisemne oswiadczenie o przeniesieniu
doinnej cukierni. Wypowiedzenie zmieniajace powinno by¢ dokonane m.in.
w przypadku: zmiany stanowiska pracownika, miejsca pracy, rozktadu czasu
pracy, zasad premiowania, sktadnikéw wynagrodzenia za prace czy formy
wynagrodzenia.

Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia (dla
pracownika zatrudnionego przez co najmniej 6 miesiecy to 2 tygodnie, a dla
pracownika zatrudnionego przez co najmniej 3 lata bedzie to 1,5 miesiaca)
nie ztozy oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow,
uwaza sie, ze wyrazit zgode warunki pracodawcy. Oswiadczenie pracodawcy
powinno zawierac pouczenie w tej kwestii. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozyc oSwiadczenie

o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow. Wypowiedzenie
zmieniajace musi takze zawierac pouczenie pracownika

0 prawie wniesienia odwotania do sadu pracy.

Gdy pracodawca chce powierzy¢ pracownikowi inne zadania

niz okreslone w umowie:

na okres powyzej 3 miesiecy na okres ponizej 3 miesiecy

J' nie J«

pracodawca musi wreczy¢ na piémie €— zadania sa zgodne z kwalifikacjami
wypowiedzienie zmieniajagce warunki  pracownika i pensja nie bedzie nizsza

pracy i ptacy
ltak

nie jest potrzebne wypaowiedzenie




ABY ZAPISAC SIE

na nieodptatng pomoc prawng, poradnictwo obywatelskie

32776 3031

lub mediacje, zadzwon:

Poniedziatek - Sroda 7:30-15:30
Czwartek 7:30-17:30
Pigtek 7:30-13:30

POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 (?jx
Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum”

ul. Barona 30, Tychy
Lokalnr212, pietro |

pn - pt
C) 9:00-13:00

Punkt nr2 (‘_"5\

Urzad Miasta Tychy

Al Niepodlegtosci 49, Tychy
Pokojnr317, pietro lll

pn - $r, pt
C) 12:00 - 16:00
czw
C) 13:00 - 17:00

Punktnr3 C‘:\

Wielofunkcyjny Budynek ,Balbina Centrum
ul. Barona 30, Tychy

Lokalnr212, pietro |

"

pn - pt
C) 13:30-17:30

Punkt nr 4
Plac $w. Anny 4, Tychy

@ pn - pt
8:00 - 12:00

Punktnr5
Plac sw. Anny 4, Tychy

pn - pt
C) 12:30-16:30

POMOC PRAWNA MINISTERSTWO
PORADY OBYWATELSKIE SPRAWIEDLIWOSCI
MEDIACJA ——————

Zadanie sfinansowano ze $srodkéw miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Panstwa

ail

TYCHYwvDOBRE MIEJSCE
s





