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Jak i gdzie szukac pracy?

Poszukiwanie pracy predzej czy poézniej jest z reguty krokiem podejmowanym
przez kazdego cztowieka. Znalezienie satysfakcjonujacej oraz zgodnej ze swoimi
oczekiwaniami i kwalifikacjami pracy wymaga jednak odpowiedniego

przygotowania, a takze podjecia konkretnych dziatan.

Zanim zajmiesz sie poszukiwaniami ofert na rynku, w pierwszej kolejnosci
zastanow sie nad swoja przysztg karierg zawodowa i rozwaz potencjalne mozliwosci
znalezienia  zatrudnienia. Zwiekszy to prawdopodobienstwo znalezienia
satysfakcjonujacej Cie pracy. Oczywiscie zawsze mozesz skorzystac z profesjonalnej
pomocy doradcy zawodowego, jednak nawet w takim przypadku warto zastanowic

sie nad swoja zawodowa przysztoscig samodzielnie. Zatem:

1. Scharakteryzuj pozadanego pracodawce i profil stanowiska pracy, ktory

odpowiada Twoim oczekiwaniom, umiejetnosciom oraz kwalifikacjom.
2. Dokonaj uczciwej oceny swojej osoby i swoich umiejetnosci.

3. Przygotuj odpowiednie dokumenty (CV i list motywacyjny).

E—

Curriculum Vitae (z tac. ,bieg zycia”, w skrécie ,,CV”) to od lat najczesciej
uzywane okreslenie zyciorysu zawodowego. Jest to aktualny i zwiezty opis historii
Twojego dotychczasowego zycia, obejmujacy ksztatcenie i historie zatrudnienia. CV
jest Twojg wizytowka. Rekruter lub bezposrednio przyszty pracodawca w trakcie
lektury Twojego CV wyrabia sobie o Tobie zdanie. Jesli Twoje CV zrobi pozytywne
wrazenie, to w duzym stopniu zadecyduje o zaproszeniu Cie na rozmowe

kwalifikacyjna.

CV ma za zadanie przede wszystkim zainteresowac firme czy instytucje, w ktorej
ubiegasz sie o prace. Musi zatem zawierac istotne informacje o Tobie, ktore w razie
potrzeby mozesz potwierdzi¢ dokumentami. CV jest niejako swego rodzaju oferta,

ktora musi zainteresowac odbiorce do skorzystania z niej. Musi przekonac przysztego



pracodawce do tego, ze to wtasnie Ty jestes najlepszym kandydatem na dane

stanowisko. Zatem powstaje pytanie:

Jak napisa¢ dobre CV?

Zyciorys powinien by¢ przygotowany w sposob schludny i estetyczny, najlepiej na
komputerze, czytelng czcionka, bez btedow maszynowych i oczywiscie bez btedow
ortograficznych. Druk powinien by¢ wykonany na papierze dobrej jakosci, a catosc¢
mozna umiesci¢ w foliowych, przezroczystych koszulkach, ktére ochronig CV przed
ewentualnymi zabrudzeniami. Wazne jest, aby CV posiadato logiczna strukture
i atrakcyjna forme. Dokument nieestetyczny i trudny do przeczytania, czesto
podczas pierwszej selekcji jest z powyzszych wzgledow po prostu odrzucany.
Informacje w zyciorysie nalezy przedstawial przejrzyscie i czytelnie, w sposob
przekonujacy dla odbiorcy. Dlatego piszac CV, zastanow sie, ktore fakty z Twojego
doswiadczenia maja najwieksze znaczenie dla potencjalnego pracodawcy i na

konkretne stanowisko, o ktore sie ubiegasz. Przedstawiajac posiadane kwalifikacje,

umiejetnosci i predy-spozycje zawodowe, unikaj drobnych szczegétow i epizodow -
bazuj na faktach i po chtodnej selekcji w swoim CV umies¢ tylko te najbardziej
istotne fakty (o szcze-gotach bedziesz mogt opowiedzie¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej). To wszystko sprawi, ze osoba rekrutujaca sprawnie przeprowadzi
analize Twojej sylwetki, a tym samym utatwisz tej osobie jej zadanie i na starcie

wywrzesz pozytywne wrazenie.



I——

@ Dane osobowe i kontaktowe
@ Wyksztatcenie

@ Doswiadczenie zawodowe
@ Jezyki obce

@ Umiejetnosci

@ Osiaggniecia

@ Zainteresowania

@ Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe i kontaktowe

To podstawowe dane personalne, takie jak: imig i nazwisko, adres zamieszkania
(staty lub tymczasowy), telefon kontaktowy (najlepiej komorkowy), adres e-mail
(najlepiej zawierajacy imie i nazwisko; kategorycznie niewskazane jest
zamieszczanie w CV adresu e-mail z ksywka lub z portalu spotecznosciowego), data
i miejsce urodzenia czy stan cywilny. W tym miejscu mozesz takze wskazac
preferowany przez Ciebie sposob kontaktu i godziny kontaktu z rekruterem lub
swoim potencjalnym przysztym pracodawca. Przy tym punkcie mozesz takze
zamiesci¢ swoje aktualne zdjecie (cho¢ w niektorych ogtoszeniach rekrutacyjnych
jest informacja o tym, aby zdjecia nie zamieszczac - nalezy zatem przed wystaniem

aplikacji doktadnie sprawdzi¢ wymogi).

Wyksztatcenie

Szkoty i uczelnie: podaj petng nazwe ukonczonej szkoty lub uczelni (lub wpisz informacje
dot. nauki w toku). W przypadku uczelni, umies¢ informacje o wydziale, kierunku
i specjalizacji. Opcjonalnie mozesz w tym miejscu podac np. temat pracy magisterskiej czy
nazwy gtownych przedmiotow w toku nauki (jednak umieszczanie tych informacji zalecane
jest, gdy Twoja praca magisterska lub wiodace przedmioty dotyczyty bezposrednio branzy,

czy konkretnego profilu dziatalnosci Twojego potencjalnego pracodawcy).



Szkolenia, uprawnienia i certyfikaty

Nastepnie wskaz szkolenia, uzyskane certyfikaty i uprawnienia. Informacje te
rowniez dostosuj do wymogdw stanowiska, na ktore aplikujesz (informacja
oukonczeniu kursu np. z florystyki w przypadku aplikowania na stanowisko np.
fakturzystki czy ksiegowej, nie bedzie istotna z punktu widzenia pracodawcy, jednak
mozesz o nim wspomnie¢ w punkcie dotyczacym zainteresowan).

Powyzsze informacje wymien w kolejnosci achronologicznej (odwrotnie
chronologicznej), tzn., ze informacja o ukonczeniu uczelni powinna znalez¢ sie na
poczatku, a dopiero pozniej informacja o ukonczeniu liceum czy technikum. Ogélnie
przyjeta zasada jest, ze w CV umieszcza sie informacje od szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej wzwyz. Jesli jednak ukonczytes np.
jezykowa szkote podstawowa lub gimnazjum jezykowe, a aplikujesz do firmy, ktora
dziata na rynku miedzynarodowym i na Twoim potencjalnym przysztym stanowisku
pracy wymagana jest znajomos¢ jezykoéw obcych - wyjatkowo taka informacje

mozesz umiescic.

Doswiadczenie zawodowe

Tu rowniez zastosuj chronologie odwrotng, tzn. wpisz informacje od ostatniego
miejsca pracy do pierwszego. W taki sposob wyeksponujesz zajecie, ktorym
aktualnie sie trudnisz, a to jest jedna z najwazniejszych informacji dla pracodawcy.
Pamietaj, aby w tym miejscu umiesci¢ petng nazwe firmy (opcjonalnie takze jej
branze), zajmowane stanowisko pracy oraz ogolny zakres wykonywanych
obowiazkow (w kazdej firmie zakresy zadan na stanowiskach, ktore sa takie same
Zz nazwy jednak sie roznig). W tym miejscu pozadane jest takze zamieszczenie
osiaggnie¢, podkreslenie wyrdznien i awansow - przyszty pracodawca czesto jest

zainteresowany ciagtoscia i konsekwencja rozwoju Twojej kariery zawodowej.

Jezyki obce

W tym punkcie przedstaw informacje dotyczace Twojej znajomosci jezykow obcych
wraz z okreSleniem poziomu tej znajomosci. Nie ktam - rekruter czy przyszty
pracodawca z pewnoscig szybko w toku rekrutacji zweryfikujg Twoje deklaracje.
Jesli nie znasz zadnego jezyka obcego ten punkt CV pomin i nie umieszczaj go

w swojej aplikacji.



Umiejetnosci

W tym miejscu przedstaw najistotniejsze umiejetnosci, ktore masz do zaoferowania
pracodawcy: umiejetnosci praktyczne (obstuga komputera, obstuga urzadzen
biurowych, prawo jazdy, obstuga specjalistycznych urzadzen itp.), umiejetnosci
interpersonalne, przywodcze oraz inne, ktore majq istotne znaczenie przy ubieganiu

sie o dane stanowisko.

Osiagniecia

Jest to jeden z istotniejszych elementéw CV, po doswiadczeniu zawodowym. Tutaj
mozemy pochwali¢ sie dobrze ukonczonymi studiami, egzaminami z przedmiotow
wiodacych i kierunkowych (zalecane gtownie absolwentom bez doswiadczenia
zawodowego), uczestnictwem w olimpiadach naukowych, czy konkursach.
Opisujemy zatem wszystkie fakty, ktore zwiekszaja nasza wartos¢ jako
potencjalnego pracownika.

Zainteresowania

To taki punkt CV, w ktérym mozesz wskazac zainteresowania zaréwno zawodowe, jak
i pozazawodowe, niezwigzane bezposrednio ze stanowiskiem pracy, o ktore sie
ubiegasz. Pamietaj, aby w tym miejscu nie wymyslacé na site modnego i atrakcyjnego
hobby (np. jesli nie interesujesz sie wedkowaniem i umiescisz taka informacje w CV,
a Twoj przyszty pracodawca bedzie zapalonym wedkarzem i skieruje rozmowe na te
dziedzine - ktamstwo szybko wyjdzie na jaw, a negatywne wrazenie i rozczarowanie

Twoja osoba zostanie zapamigtane).

O PAMIETAJ

Rekruter lub pracodawca analizujac Twoje CV zwraca szczegélng uwage na:
« ciggtosc i konsekwencje sciezki zawodowej

zataczone dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty

sukcesy zawodowe (najlepiej poswiadczone referencjami)

che¢ kandydata do doskonalenia zawodowego

umiejetnosé pracy zespotowej oraz na samodzielnym stanowisku



Miasto Tychy

Klauzula dotyczaca danych osobowych:

Nalezy pamietac¢, ze kazdorazowo wysytajac CV w sprawie pracy, nalezy dopisac
klauzule dotyczaca wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Niektorzy pracodawcy w ogtoszeniu rekrutacyjnym umieszczaja swoja tres¢ klauzuli
(wowczas nalezy zamiesci¢ taka klauzule, jakiej wymaga pracodawca). Ponizej
znajduje sie aktualna - wg stanu na dzien 09-05-2021 - standardowa tresc klauzuli,

z ktorej mozesz skorzystac:

{3
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych, przez ... (tu wpisz petna nazwe firmy,
w ktorej ubiegasz sie o prace) celu realizacji aktualnego procesu
rekrutacyjnego oraz dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu takze
przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodr;e;go przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(imie i nazwisko)

(jesli sktadasz CV do firmy w wersji papierowej podpis powinien by¢ odreczny

i zawiera¢ imie i nazwisko)
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O WAZNE

Aplikacje bez klauzuli nie powinny by¢ przetwarzane przez firmy (czyli czytane,
przechowywane itp.). Moga by¢ potraktowane jako anonimy i zniszczone.
Pamietaj, ze powyzsza zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedtug
aktualnych przepisow jest obowigzkowa i nie dotyczy ona wykorzystywania ich
do celéow marketingowych, a jedynie do celow rekrutacyjnych i pozniejszego
ewentualnego przechowywania ich w bazie danych firmy, do ktorej aplikujesz.
W kazdej chwili mozesz zazada¢ aktualizacji lub usuniecia swoich danych

osobowych z bazy danej firmy.

I—

Dodatkowym, choc coraz rzadziej wymaganym w toku rekrutacji przez przysztych
pracodawcow, elementem przy ubieganiu sie o prace jest list motywacyjny. Stanowi
on uzupetnienie CV i mozna do niego dotaczy¢ kopie lub skany dokumentéw
poswiadczajacych Twoje wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Nie
ma konkretnie sprecyzowanych schematéw dotyczacych sporzadzenia listu
motywacyjnego - jest on indywidualnym listem do pracodawcy, w ktorym mozesz
podkresli¢ te informacje o sobie, ktore uwazasz za najistotniejsze, wykazac swoj
entuzjazm i inicjatywe, a takze inne atrybuty. Piszac list motywacyjny podkresl
swoje mocne strony i uzasadnij, dlaczego jestes odpowiednim kandydatem na dane

stanowisko.

Jak napisac list motywacyjny?

Q list motywacyjny napisz na komputerze, czytelna czcionka, w estetycznej
i przejrzystej formie z uwzglednieniem akapitow. Wydrukuj go na papierze
dobrej jakosci

@ umies¢ w nim swoje podstawowe dane osobowe (imie i nazwisko, adres
i telefon kontaktowy), date i miejscowosc¢ oraz adresata listu (nazwe firmy,
dziat firmy, imie i nazwisko osoby, do ktorej jest kierowany)

@ wyjasnij, o zatrudnienie na jakim stanowisku sie ubiegasz i dlaczego jestes
zainteresowany praca w tej konkretnej firmie lub instytucji

@ podkresl aspekty swojej kariery, ktore moga mie¢ znaczacy wptyw na decyzje



potencjalnego pracodawcy. Zawrzyj spis osiagnie¢ zawodowych i podkresl
informacje o ich realizacji (Swiadczy to o tym, ze osiagasz dobre wyniki oraz
jestesS osoba sukcesu, ktora doprowadza sprawy do konca). Jesli za te
osiagniecia otrzymate$s dyplom, nagrode specjalng lub wyrdznienie - napisz
o tym

@ wskaz zakres obowigzkow petnionych w obecnej lub bytej firmie

@ zawrzyj prosbe o spotkanie kwalifikacyjne - interview. Na zakonczenie mozesz
podac preferowany przez siebie sposob kontaktu

/] jesli list motywacyjny sktadasz w formie papierowej, powinien zostac
podpisany przez Ciebie wtasnorecznie

Na koncu umies¢ spis zatacznikow (oczywiscie jesli zdecydujesz sie na ich

dotaczenie).

Niektorzy kandydaci decyduja sie tez na opracowanie nieszablonowe CV lub listu

motywacyjnego, np. w wersji prezentacji elektronicznej lub filmiku. Z cata

pewnoscig rosnie wtedy szansa na zwrdcenie uwagi na innowacyjne podejscie

kandydata do procesu rekrutacyjnego. Wazne jest jednak, by taki materiat byt

dobrej jakosci technicznej i na wysokim poziomie merytorycznym.

Teraz juz mozesz zaczac¢ szukac pracy i przeglada¢ oferty. Pamietaj jednak,
aby do kazdej z ofert odpowiednio dostosowaé¢ przygotowane CV i list
motywacyjny. Stabym pomystem jest rozsytanie tych samych tresci do réznych

pracodawcow.




I—

Vi Ogtoszenia w mediach

Mozesz korzystac z ogtoszen zamieszczanych przez firmy poszukujace pracownikow
z catego kraju, ukazujace sie w prasie codziennej, tygodnikach i magazynach
branzowych (tradycyjnie oraz na ich portalach internetowych). Mozesz rowniez sam

zamiescic ogtoszenia w rubrykach "szukam pracy” w wyzej wymienionych mediach.

&/ Wyszukiwarki ofert pracy

Internetowe portale i wyszukiwarki ofert pracy sa aktualnie najpopularniejszym
zrodtem dla oséb poszukujacych pracy - zaréowno dla tych poszukujacych pracy
w Polsce, jak i za granica. Wyszukiwarki posiadaja opcje filtrowania, m.in. ze
wzgledu na: stanowisko, branze, lokalizacje, wynagrodzenie, wymiar pracy, rodzaj
zatrudnienia i in. Sg tam tez czesto dostepne kalkulatory wynagrodzen, artykuty
dotyczace poszukiwania pracy i porady dotyczace rozwoju zawodowego, a takze
profile pracodawcow, Wyszukiwarki pozwalaja takze na utworzenie profilu
kandydata i aplikowania bezposrednio po zalogowaniu sie na swoje konto w danym

portalu. Niektére z nich zawierajg takze kreatory CV.

@ Ponizej zestawienie najpopularniejszych wyszukiwarek ofert pracy:

L/ Zawodowe serwisy spotecznoéciowe:

Serwisy zawodowe od kilku lat majg w Polsce coraz mocniejsza pozycje. Jest to
Swietne zrédto wiedzy o pracownikach, ale takze o pracodawcach. Szczegélnie
popularne sa na naszym rynku dwa z nich: LinkedIn (https://www.linkedin.com)
oraz GoldenLine (https://www.goldenline.pl).

Aktualnie rekruterzy podczas analizy sylwetek kandydatow obowiazkowo sprawdzaja

ich profile na powyzszych portalach - choéby w celu zweryfikowania informacji




podanych przez Ciebie w CV. Pamietaj zatem o tym, zeby swoj profil aktualizowac
i umieszcza¢ prawdziwe informacje. Jesli jeszcze nie masz profilu na Zzadnym
z powyzszych portali - rozwaz jego zatozenie. Portale te zrzeszaja cate spotecznosci
skupione wokoét zawierania kontaktow biznesowo-zawodowych, a ich cztonkowie
zamieszczaja tam informacje o aktualnych rekrutacjach. Sa tam tez konkretne

zaktadki z ofertami pracy, podzielone na branze, lokalizacje itp.

@ Doradztwa personalne i agencje rekrutacyjne

Klientami firm zajmujacych sie rekrutacjami sa gtéwnie firmy, dla ktorych poszukuja
pracownikow. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja sie poczatkowo z konsultantem
w siedzibie firmy doradczej i maja na celu dokonanie selekcji oraz wstepnej
rekrutacji kandydatow. Biura takie zajmuja sie rekrutacja albo na wszystkie
stanowiska lub ukierunkowane sa na konkretna branze, np. biurowa, finansowo -
ksiegowa lub informatyczna lub typowo na prace za granica. Rozmowy kwalifikacyjne
przeprowadzane sa przez konsultantow, ktoérzy udzielaja praktycznych porad
dotyczacych sposobu napisania dobrego CV, sytuacji na rynku pracy, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca itp. Wspolnie z kandydatem
analizuja jego predyspozycje zawodowe i mozliwosci skorzystania z ofert pracy.
Ustugi takie korzystne sa zarowno dla pracodawcy, jak i osoby poszukujacej pracy:
pracodawcy oszczedzaja czas, ktory poswieciliby na telefony, analize otrzymanych
aplikacji, spotkania ze wszystkimi kandydatami oraz zyskuja fachowa pomoc
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Natomiast kandydaci sktadajac swoje
dokumenty do bazy danych firmy doradczej zyskuja dostep do wiekszej ilosci ofert
pracy, a takze doradztwo i pomoc doswiadczonych konsultantow (oczywiscie jesli jej
potrzebuja).

Aktualnie najwieksze tego typu firmy to:

https://www.randstad.pl/
http://mostwanted2.ecms.pl/strona-glowna-393?lang_id=3

&/ Urzedy pracy

Przy poszukiwaniu pracy nadal istnieje mozliwos¢ skorzystania z pomocy instytucji,
jaka jest Urzad Pracy. Mozesz zaréwno stawiC sie w urzedzie fizycznie, jak
i zarejestrowac sie elektronicznie jako osoba poszukujaca pracy lub bezrobotna.

Masz réwniez mozliwos¢ przejrzenia ofert pracy na portalu internetowym danego



urzedu. Do wyboru mamy rejonowe i wojewoddzkie urzedy. Dostepne sg one dla
kazdego bezrobotnego i zlokalizowane sg w wiekszych miastach i powiatach. Dla
absolwentow rejestrujacych sie w takich urzedach organizowane sa niekiedy
warsztaty, ktore ucza jak pisac CV, list motywacyjny, jak sie przygotowac i zachowac
na rozmowie kwalifikacyjnej, prowadzone sa testy psychologiczne. Absolwenci maja
réwniez szanse ubiegac sie o kursy doszkalajace organizowane i finansowane przez
urzedy pracy. W urzedach prowadzone sa takze kluby pracy dla wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Zajecia w klubach pracy maja na celu pomoc
w znalezieniu sie na rynku pracy i sa prowadzone przez doradcow zawodowych,
ktorzy przygotowuja do rozméw z pracodawca poprzez nauke autoprezentacji,
pisania dokumentow, sktadania ofert, sposobow szukania pracy. Po zgtoszeniu swojej
kandydatury do takiego biura, automatycznie jest ona umieszczana w jego bazie
danych, a Tobie przedstawiane sg propozycje pracy od firm, odpowiadajace Twoim
kwalifikacjom.

&/ Serwisy dla studentéw i absolwentow

Jesli jeszcze uczysz sie lub studiujesz, albo jeste$ tuz po maturze, egzaminie
zawodowym lub obronie pracy magisterskiej, skorzystaj z dedykowanych dla
absolwentow portali (np. https://www.absolvent.pl/ czy https://stazeipraktyki.pl/
) lub biur karier przy uczelniach wyzszych (ponizej adresy kilku takich biur):
Akademia Gorniczo - Hutnicza w Krakowie: https://praca.ck.agh.edu.pl
Uniwersytet Jagiellonski: https://biurokarier.uj.edu.pl/absolwent/praca
Uniwersytet Gdanski: https://bk.ug.edu.pl

Politechnika Gdanska: https://pg.edu.pl/biuro-karier/oferty-pracy-stazu-praktyki-
pracy-dorywczej-wolontariatu

&/ Media spotecznosciowe

Na biezaco obserwuj dziatania firm na ich profilach w social media (przede wszystkim
Facebook i Instagram). Zazwyczaj firmy w pierwszej kolejnosci umieszczaja swoje

oferty pracy na swoich fanpage’ach.



k7 Rekrutacje kolezenskie

Szukajac pracy zorientuj sie, czy ktos z Twoich znajomych nie potrzebuje pracownika
do firmy, w ktérej obecnie pracuje. Bardzo czesto firmy szukaja potencjalnych
pracownikow wsrod znajomych swoich obecnych pracownikéw. Osoba z polecenia ma

szczegolng wartosc.

&/ Bezposrednie zgtoszenia do firm

Mozesz rowniez swoje dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny) wysta¢ poczta
bezposrednio do firm i instytucji, ktére aktualnie nie prowadza naboru. Przesytke
zaadresuj na dziat personalny firmy, a w liscie motywacyjnym lub pisSmie przewodnim
wyjasnij motywy przestania aplikacji. W przypadku pdzniejszego pojawienia sie
w firmie potrzeb kadrowych, aplikacje takie brane sa zwykle pod uwage w pierwszej
kolejnosci. Po przestaniu swojej aplikacji nalezy zawsze potwierdzi¢ czy otrzymata
ja osoba zainteresowana (czy jest czytelna itp.) Dobrze jest pézniej skontaktowac
sie z firma, aby dowiedzie¢ sie o losach swoich dokumentow, przewidywanych

terminach spotkan z kandydatami. Firma, posiadajac duzo ofert, moze ktéras z nich

pominac lub czasami niechcacy zawieruszyc.




z poradnictwa obywatelskiego
Z pomocy prawnej

z mediacj

Zakres pomocy obejmuje m.in.:
prawo pracy, rodzinne, karne,
cywilne, podatkowe iinne.

POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 &
Wielofunkcyjny Budynek Balbina Centrum @ pn pt

ul. Barona 30, Tychy 9:00 13:00
Lokalnr212, pietro |
o n sr, pt
Punktnr2 & ® 3200 16:00
Osrodek Interwencji Kryzysowej
. czw
L.N koscielna 27, Tych
ul. Nowokoscielna 27, Tychy ® 13:00 17:00

Punktnr3 &

Wielofunkcyjny Budynek Balbina Centrum @ pn pt

ul. Barona 30, Tychy 13:30 17:30
Lokalnr212, pietro |

Punkt nr 4 @ pn pt
Plac $w. Anny 4, Tychy 8:00 12:00
Punkt nr 5 @ pn pt
Plac sw. Anny 4, Tychy 12:30 16:30

POMOC PRAWNA

PORADY OBYWATELSKIE iy Y
MEDIACJA & ‘%gf,

'b&l v SPRAWIEDLIWOSCI Egj
Ministerstwo Sprawiedliwosci Urzad Miasta Tychy

Zadanie sfinansowano ze $rodkéw miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Partstwa. darmowapomocprawna.ms.gov.pl umtychy.pl/pomoc-prawna




