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obywatelskiego oraz edukacji prawnej przy Placu Sw. Anny 4 jest finansowane ze srodkow
miasta Tychy pozyskanych w ramach dotacji z budzetu Panstwa”




Prawa i przywileje matek

wracajacych do pracy

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem zostaty szczegoétowo
okreslone w Kodeksie pracy (art. 1751 - 1891). Ponizej przedstawiono

najwazniejsze z nich.

Pamietaj, ze niniejszy informator zawiera ogoélne wskazowki i kluczowe
informacje. Aby doktadnie ustali¢, jakie Ty konkretnie jako $wiezo upieczona
mama bedziesz miata prawa i obowiazki po powrocie do pracy, nalezy Twoja
sytuacje przeanalizowa¢ indywidualnie. W tym celu mozesz skonsultowac sie
z dziatem kadr w swojej firmie lub skorzystaé z pomocy prawnika (np.
w najblizszym punkcie nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Twojego

powiatu).

OCHRONA MAM ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Urlop macierzynski, rodzicielski czy wychowawczy to taki czas w zyciu
zawodowym kobiety, w ktorym, podobnie jak w okresie ciazy, prawo daje jej petng
ochrone przed zwolnieniem. Wowczas zgodnie z prawem, zarowno przyszte, jak i te
Swiezo upieczone mamy pod tym wzgledem sa prawnie zabezpieczone.
Wytaczeniem od tej zasady sa dwa przypadki:

1) zwolnienie z przyczyn zawinionych przez pracownika, czyli tzw.
zwolnienie dyscyplinarne;

2) upadtosc¢/likwidacja pracodawcy; w tym przypadku jednak nawet pomimo
utraty zatrudnienia, mama pozostaje zabezpieczona do konca pobierania zasitku

za urlop macierzynski/rodzicielski, gdyz ptacenie go przejmie ZUS.

Najpetniejsza ochrona przypada oczywiscie mamom zatrudnionym na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Ustawodawca zadbat jednak i o te



mamy, ktore majg zawarte ze swoim pracodawcg umowy na czas okreslony (lub na
okres prébny przekraczajacy jeden miesigc), ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, a wiec zakonczytaby sie przed porodem. W sytuacji, gdy
umowa na czas okreslony dobiega konca powyzej 12. tygodnia ciazy, wowczas
automatycznie przedtuza sie ona do dnia porodu i daje uprawnienie do zasitku
macierzynskiego za 52 tygodnie - czyli doktadnie tak samo, jakby dana mama
kontynuowata zatrudnienie, np. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Natomiast w sytuacji, gdy umowa dobiega konca w trakcie trwania ktoregos
z urlopow (tj. macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego), nie ma juz
ustawowego obowiazku przedtuzenia takiej umowy. Jednak jesli taka umowa nie
zostanie przedtuzona, mama wéwczas nadal moze skorzystaé z przystugujacego jej

prawa do dalszego pobierania zasitku (do petnych 52 tygodni).

———

Urlop macierzynski nalezy sie kazdej swiezo upieczonej mamie, ktora jest
zatrudniona na umowe o prace. Dtugos¢ tego urlopu zalezy od liczby urodzonych
dzieci. W przypadku urodzenia jednego dziecka matce przystuguje 20 tygodni
wolnego, w przypadku blizniat - 31 tygodni (itd., w zaleznosci od ilosci dzieci
urodzonych przy jednym porodzie okres ten przedtuza sie az do 37 tygodni). Urlop co
do zasady liczy sie od dnia porodu, jednak jego czes¢ mozna wykorzystac juz przed
rozwigzaniem. Kobieta moze wzia¢ nie wiecej niz 6 tygodni wolnego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o dacie porodu. Jesli wykorzysta urlop przed porodem, po

narodzinach dziecka tej mamie przystuguje jego pozostata, niewykorzystana czesc.

Po uptywie urlopu macierzynskiego, kobieta moze tez skorzysta¢ z 36
tygodni ptatnego urlopu rodzicielskiego. Zatem po narodzinach dziecka mama
moze z nim zosta¢ w domu tacznie przez 52 tygodnie (w przypadku urodzenia

jednego dziecka).

Kodeks pracy okresla, ze w trakcie trwania urlopu macierzynskiego
pracodawca co do zasady nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac umowy o prace.
Moze to zrobic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, do ktorych naleza wspomniane
wyzej ogtoszenie upadtosci lub likwidacja przedsiebiorstwa, w ktérym zatrudniona

jest mama.



E—

Kobiety wracajace z urlopu macierzynskiego moga takze skorzystac¢ z urlopu
wychowawczego. Maja do niego prawo te mamy, ktore przed porodem pracowaty
w danej firmie przynajmniej 6 miesiecy. Przystuguje on w wymiarze maksymalnie 36
miesiecy - w catosci albo w czesciach (maksymalnie w pieciu). To kobieta decyduje
na ile czesci rozbije urlop i ile bedzie trwata kazda z tych czesci. Za kazdym razem,
wnioskujac o jego przyznanie, mama musi zgtosic ten fakt pracodawcy

z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

O WAZNE

Podczas korzystania z urlopu wychowawczego nastepuje zawieszenie stosunku
pracy. Okres ten jednak wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze i staz pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY WZGLEDEM MAMY
POWRACAJACEJ DO PRACY

Obowiazkiem pracodawcy jest umozliwienie pracownicy powrotu do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réownorzednym z tym zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
odpowiadajacym jej kwalifikacjom zawodowym. Wynagrodzenie po powrocie
z urlopu powinno by¢ takie, gdyby mama nie korzystata z czasu przeznaczonego

na wychowywanie dziecka.

Nalezy jednak pamietaé¢, iz w obu przypadkach (powierzenia stanowiska
rownorzednego lub innego odpowiadajacego kwalifikacjom zawodowym) zmiana
stanowiska nie moze powodowac obnizenia wynagrodzenia pracownicy powracajacej
do pracy po urlopie macierzynskim. Jej wynagrodzenie powinno by¢ ustalone w
takiej wysokosci, w jakiej przystugiwatoby jej gdyby z urlopu nie korzystata. Jezeli
zatem w okresie urlopu macierzynskiego pracodawca podwyzszat stawki

wynagrodzen, powinny obejmowac one rowniez te pracownice. Jezeli natomiast



wynagrodzenie ulegtoby zmniejszeniu konieczne statoby sie zastosowanie
wypowiedzenia zmieniajacego w tym zakresie. Nieco inaczej wyglada sytuacja
powrotu z urlopu wychowawczego, poniewaz tutaj mama powinna wrocic,
utrzymujac swoje wynagrodzenie sprzed tego urlopu i nie musi ona zostac objeta
podwyzkami, ktore miaty miejsce w czasie jej nieobecnosci.

Niedopetnienie tych obowigzkéw przez pracodawce moze stanowi¢ podstawe
do dochodzenia przez pracownice swoich praw w sadzie, poniewaz takie dziatanie
moze by¢ uznane za przejaw dyskryminacji pracownika ze wzgledu na ptec i
macierzynstwo. Moze stanowic rowniez wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
Nalezy pamietac o tym, ze pracownica ma obowiazek podjecia pracy na stanowisku
wskazanym przez pracodawce, o ile jest ono rownorzedne lub odpowiada jej
kwalifikacjom zawodowym. Odmowa podjecia zaproponowanej pracy jest
dziataniem bezprawnym i jest traktowana jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkoéw pracowniczych - w takim przypadku uzasadnione jest tym samym

rozwigzanie z ta pracownica umowy o prace bez wypowiedzenia.

OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM UMOWY O PRACE
PO POWROCIE Z URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Pomimo gwarancji zawartych w Kodeksie pracy, nalezy podkreslic, iz po powrocie
z urlopu macierzynskiego pracownica de facto nie korzysta juz ze szczegélnej
ochrony i pracodawca moze wypowiedzie¢c umowe o prace lub zmienic jej warunki
na ogolnych zasadach okreslonych przepisami prawa pracy, rowniez w przypadku gdy
nie ma mozliwosci dopuszczenia pracownicy powracajacej z urlopu macierzynskiego
do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy ani zaproponowania pracownicy innej

pracy odpowiadajacej jej kwalifikacjom.

Pracodawca powinien mie¢ jednak na uwadze, by wypowiedzenie to byto
uzasadnione oraz nie miato znamion dyskryminacji. Przepisy zobowiazuja
pracodawce jedynie do umozliwienia pracownicy powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim, a nie bezwarunkowego dalszego zatrudniania jej po zakonczeniu
urlopu. Jezeli nie jest mozliwe dopuszczenie pracownicy powracajacej z urlopu

macierzynskiego do pracy na poprzednio zajmowanym stanowisku, stanowisku



réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub innym, odpowiednim
ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, w niektorych przypadkach (poprzedzonych
wnikliwg analiza wystepujacych w strukturze organizacyjnej danego zaktadu
stanowisk pracy) mozliwe bedzie dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego,
w ktérym pracodawca proponuje inne stanowisko niespetniajace wyzej
wymienionych wymogow, jak i w ostatecznosci wypowiedzenie definitywne. Zatem

w momencie powrotu mamy do pracy ochrona przed zwolnieniem faktycznie ustaje.

Jest jednak sposob, aby przez okres 12 miesiecy od powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim ochronic¢ sie przed zwolnieniem przez pracodawce. Jezeli mama
spetnia odpowiednie warunki, tzn. ma prawo do skorzystania z urlopu
wychowawczego, czyli sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 6. lub w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do lat 18., moze ona zawnioskowac¢ o obnizenie
wymiaru czasu pracy. Sktadajac taki wniosek w terminie 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy, mama w dalszym ciggu jest chroniona przed

wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy.

O PAMIETAJ

Wymiar czasu pracy mozna obnizy¢ maksymalnie do potowy etatu. To znaczy, ze
jezeli przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego mama pracowata w wymiarze
¥, etatu, nie moze go juz zmniejszy¢. Zmiana wymiaru etatu - oprocz ztozenia
wniosku w stosownym terminie - nie wymaga sporzadzania zadnych dodatkowych
dokumentow, np. aneksu do umowy. W tym przypadku jednak istotna jest
informacja dotyczaca wynagrodzenia, bowiem wraz z obnizeniem wymiaru czasu

pracy, wynagrodzenie mamy rowniez zostanie proporcjonalnie obnizone.

Po powyzszym obnizeniu wymiaru pracy, pracownica dalej bedzie znajdowata sie
w okresie ochronnym. W takim przypadku rozwigzanie umowy o prace bedzie
mozliwe tylko w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, lub
w przypadku wystapienia przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.
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Pracownica karmigca dziecko piersig co do zasady ma prawo do dwoch 30-
minutowych przerw, natomiast kobieta karmigca wiecej niz jedno dziecko - do
dwach przerw (po 45 minut kazda). Jezeli czas pracy danej kobiety nie przekracza
6 godzin dziennie, moze ona skorzysta¢ tylko z jednej przerwy - 30- lub 45-
minutowej (w zaleznosci od liczby dzieci). Kobieta ma prawo do skorzystania
z dwoéch 30-minutowych przerw - jesli pracuje co najmniej 6 godzin, albo jednej
30-minutowej - jesli pracuje w przedziale 4-6 godzin (przy zatozeniu karmienia
jednego dziecka). Przerwy te sg wliczane do czasu pracy i moga by¢ na wniosek
kobiety udzielane tacznie. W praktyce czesto zdarza sie tak, ze mtoda mama
wychodzi z pracy godzine lub 1,5 godziny wczesniej (w przypadku karmienia wiecej
niz jednego dziecka). Wszystko zalezy od indywidualnych ustalen z pracodawca lub
ogoblnie przyjetych zasad w danym zaktadzie pracy. Przerwy te mozna wykorzystac
wedtug swoich preferencji, tzn. na koniec dnia pracy, rano, w ciagu dnia, nakarmic
dziecko w miejscu pracy, odciggna¢ pokarm laktatorem itp. Korzystanie z przerwy
nie obniza wymiaru czasu pracy, co w praktyce oznacza, ze mama pracuje o godzine
krocej, ale wynagrodzenie i uprawnienia urlopowe przystuguja jej wedtug petnego
etatu.

Warto pamietac, ze jezeli mama pracuje w wymiarze do 4 godzin dziennie,

przerwa na karmienie jej nie przystuguje.

|

Rodzice dzieci do 14. roku zycia moga otrzymac takze dni wolne na opieke
nad swoim dzieckiem. Pracownikom (dni wolne naleza sie takze ojcom - ale nalezy
pamieta¢ o tym, ze wolne z tytutu opieki nalezy sie tylko jednemu z rodzicéw)
wychowujacym dzieci przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Wazne jest jednak to, ze
o udzielenie takiego urlopu trzeba wnioskowac do pracodawcy i jego termin musi byc

Z nim uzgodniony. Liczba dni wolnych nie powigksza sie wraz z liczba dzieci.
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Rodzicom przystuguja réwniez dodatkowe zasitki z tytutu opieki nad
dzieckiem. Zasitek opiekunczy, wyptacany przez ZUS, mozna wykorzysta¢ kiedy
istnieje koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do ukonczenia
przez nie 8. roku zycia. Swiadczenie to przystuguje w przypadku:

@ zamkniecia ztobka, przedszkola czy innej instytucji, do ktorej dziecko
uczeszcza czy choroby niani, z ktdérg rodzice zawarli umowe,

@ porodu, choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, jezeli
uniemozliwiaja one sprawowanie statej opieki nad dzieckiem,

@ pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka w szpitalu lub innej

placowce, ktora swiadczy dziatalnos¢ lecznicza stacjonarnie i catodobowo.

Rodzicom przystuguje réwniez zasitek opiekunczy ptatny przez ZUS
w przypadku koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem do ukonczenia przez nie

14. roku zycia.

Oba swiadczenia mozna uzyskac tacznie przez 60 dni w skali roku bez wzgledu
na liczbe posiadanych dzieci (czyli podobnie jak w przypadku dni wolhych na opieke
wymiar ten nie zwigksza sie wraz z liczba posiadanych dzieci). Zasitek przystuguje
matce lub ojcu dziecka, jezeli nie ma innej osoby, ktora mogtaby zaopiekowac sie
potomkiem. Natomiast zasitek opiekunczy w przypadku opieki nad dzieckiem, ktore
nie ukonczyto 2. roku zycia, przystuguje bez wzgledu na to, czy w domu przebywa
inny opiekun. Do grona tych opiekunéw nie sa zaliczani: rodzenstwo, babcia,

dziadek, ciocia, wujek itp.

e )

Rodzicowi wychowujacemu dziecko do 4. roku zycia przystuguja uprawnienia
zwigzane z czasem pracy - bez zgody pracownika nie mozna bowiem zleci¢ pracy

w godzinach nadliczbowych, w godzinach nocnych oraz pracy w delegacji.
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Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia
przy pracach wzbronionych, okreslonych przepisami (m.in. szkodliwych
i wymagajacych nadmiernego wysitku fizycznego), bez wzgledu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany
przeniesc taka pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic ja
na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy. Pracodawca zatrudniajacy taka
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig, przy pozostatych pracach jest
obowiazany dostosowac warunki pracy do wymagan okreslonych w przepisach lub tak
ograniczyc czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku
pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowiazany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci

- zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

- 1]

Nalezy pamietac, ze z wiekszosci wskazanych wyzej uprawnien (w niektorych
przypadkach w innym wymiarze), moze korzystac takze ojciec dziecka. Jednak jezeli
oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien tych co do zasady moze korzystac

jedno z nich.



z poradnictwa obywatelskiego
Z pomocy prawnej

z mediac]

Zakres pomocy obejmuje m.in.:
prawo pracy, rodzinne, karne,
cywilne, podatkowe iinne.

POMOC UZYSKASZ W PUNKCIE

Punktnr1 &

Wielofunkcyjny Budynek Balbina Centrum @ pn pt

ul. Barona 30, Tychy 9:00 13:00
Lokalnr212, pietro |

9 n sr, pt
Punktnr2 & ® 12:00 16:00
Osrodek Interwencji Kryzysowej

- czw
ul. Nowokoscielna 27, Tychy ® 13:00 17:00

Punktnr3 &

Wielofunkcyjny Budynek Balbina Centrum @ pn pt

ul. Barona 30, Tychy 13:30 17:30
Lokalnr212, pietro |

Punkt nr 4 @ pn pt
Plac $w. Anny 4, Tychy 8:00 12:00
Punkt nr 5 @ pn pt
Plac sw. Anny 4, Tychy 12:30 16:30
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