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Szanowhni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejng pozycje z naszej serii poradnikow,
poruszajgcg najistotniejsze kwestie, ktére pojawiajg sie w toku swiadczenia
nieodptatnej pomocy prawnej. Chcgc w mozliwie najszerszy sposob
odpowiadaC na potrzeby spoteczenstwa - prowadzimy staty monitoring
potrzeb celem utworzenia listy priorytetowych obszarow wsparcia.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Naszym celem jest zmniejszenie wcigz duzego dystansu na linii obywatel -
prawo, Cco W naszej ocenie jest niezwykle istotnym elementem w kontekscie
poszerzania swiadomaosci prawnej spoteczenstwa.

Zywimy gtebokg nadzieje, ze szczegdtowo dobrana tematyka zaspokoi
potrzeby licznych czytelnikbw oraz pomoze odnalez¢ sie w gaszczu
przepisOw prawa, poznac swoje prawa i skutecznie dochodzic ich realizacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg potrzebe niesienia pomocy.

Wiele osOb poszukuje informacji na temat przystugujgcych Swiadczen
zwigzanych z urlopem wychowawczym. Urlop wychowawczy przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy. Do tego okresu
zatrudnienia wliczajg sie rowniez poprzednie okresy pracy. Z urlopu
wychowawczego mogg skorzystac zardbwno matka, jak i ojciec, jezeli oboje sg
pracownikami. W czasie trwania urlopu wychowawczego prawa i obowigzki
stron ulegajg zawieszeniu, jednak okres urlopu wychowawczego, w dniu jego
zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktérych wykaz znajduje sie na stronie internetowej:
www.dogma.org.pl



https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
http://www.dogma.org.pl/
http://www.dogma.org.pl/

Kiedy rodzi sie dziecko, szczegdlnie jesli to pierwsze dziecko, zycie
rodzicow zupetnie sie zmienia. Wiele spraw, ktore dotgd mozna byto
przewidzieC i zaplanowad, zdaje sie czasem wymykac spod kontroli. Tym z
aspektow, ktory ulega najwiekszej zmianie jest praca zawodowa, szczegdlnie
W pierwszym okresie zycia dziecka.

Aby wspomd&c mtode rodziny do systemu prawnego wtgczono szereg
udogodnien i form wsparcia dla pracownikow, bedgcych rodzicami.

Urlop wychowawczy

Z urlopu wychowawczego moze skorzysta¢ osoba zatrudniona na umowe
O prace w sumie przez co najmniej 6 miesiecy, u jednego lub rdéznych
pracodawcow. Okres 6 miesiecy nie musi trwac nieprzerwanie przed dniem
rozpoczecia urlopu, czyli np. mama wracajgca do pracy po trzyletniej
przerwie, moze po dwoch miesigcach pracy wzig¢ urlop wychowawczy, jesli
kiedykolwiek wczeSniej przepracowata przez co najmniej 4 miesigce na
umowie o prace. Ponadto do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie
prawa do urlopu wychowawczego, zalicza sie rowniez okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych.

Ewelina po ukonczeniu studiow pracowata przez dwa lata, nastepnie po
urodzeniu dziecka wykorzystata roczny urlop macierzynski i rodzicielski. Niestety,
jej synek, ktory po tym czasie poszedt do ztobka, nieustannie chorowat. Po trzech
miesigcach od powrotu do pracy Ewelina ztozyta wniosek o urlop wychowawczy,
a pracodawca byt zobowiqzany go jej udzielic.

Urlop wychowawczy wynosi 36 miesiecy. Mozna z niego skorzystac do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat, w jednej lub
maksymalnie 5 czeSciach. Dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze 36
miesiecy przystuguje rodzicom dziecka niepetnosprawnego, do ukonczenia
przez nie 18 roku zycia. Urlopy w powyzszych wymiarach przystugujg tgcznie
obojgu rodzicom, oprocz jednego miesigca, przystugujgcego wytgcznie
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drugiemu z rodzicow, tj. mama moze skorzysta¢ maksymalnie z 35 miesiecy
urlopu wychowawczego, a jeden miesigc przypada obligatoryjnie tacie lub
odwrotnie. Caty wymiar urlopu przypada jednemu z rodzicow, jesli sam
sprawuje opieke nad dzieckiem. Tak, jak w przypadku urlopu rodzicielskiego,
na urlopie wychowawczym mogg przebywac jednoczesnie oboje rodzice.

Marcin i Marta sq rodzicami dwojki dzieci w wieku 2 i 4 lat, oboje pracujq.
Chcg wyjechac z dziecmi na jakis czas z miasta, nie posytac ich do ztobka ani
przedszkola, sprobowac zycia w gorach. Oboje sktadajg wiec u swoich
pracodawcow wnioski o udzielenie urlopu wychowawczego na pot roku.

Whniosek o urlop nalezy ztozy¢ 21 dni przed jego rozpoczeciem, a praco-
dawca jest zobowigzany go uwzglednic. Z urlopu mozna zrezygnowac w jego
trakcie, za zgodg pracodawcy, w kazdym momencie, a bez zgody - informujgc
pracodawce najpozniej 30 dni przed planowanym powrotem.

Ania planowata zostac ze swoim synkiem Kubusiem w domu do ukonczenia
przez niego 4 roku zycia, czyli do 5.02.2020 r. Do tej daty wnioskowata o urlop
wychowawczy bezposrednio po urlopie rodzicielskim. Jednak w miedzyczasie,
zachecona przez kolezanki, zapisata syna do przedszkola juz od wrzesnia 2019 r.
Kuba swietnie czuje sie w placowce wsrod kolegow, zatem Ania zwrocita sie do
pracodawcy z wnioskiem o skrocenie urlopu wychowawczego. Po ustaleniu
Z pracodawcq, zZe potrzebuje on 2 tygodni na zorganizowanie dla nief ponownie
stanowiska pracy, Ania wrocita do pracy z dniem 3 pazdziernika 2019 r.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowa-
wczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe
Z przyczyn obiektywnych, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym - to stanowisko moze sie bardzo réznic¢ od
zajmowanego wczesniej. Wynagrodzenie ma bycC nie nizsze niz pensja na
stanowisku zajmowanym przed urlopem, na dzien powrotu do pracy.
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Kasia jest zatrudniona w firmie X na stanowisku eksperta ds. ksiegowosci.
W lipcu 2016 r. jej zarobki wynosity 3000,00 zt brutto. W dniu 12.07.2016 r.
otrzymata zwolnienie lekarskie w zwiqzku z zagrozeniem ciqzy, a z dniem
25.11.2016 r. rozpoczeta urlop macierzynski. Nastepnie skorzystata z catego
urlopu rodzicielskiego, a bezposrednio po nim przeszta na urlop wychowawczy,
ktory trwat do dnia 31.12.2018 r. W miedzyczasie w dziale ksiegowosci firmy X
wprowadzono kilka podwyzek, dotyczqcych wszystkich pracownikow. Na dzien
powrotu Kasi do pracy, ti. 2.01.2019 r., jej kolezanki zatrudnione na stanowisku
eksperta ds. ksiegowosci zarabiajqg po 4000,00 =zt brutto. Tym samym
wynagrodzenie Kasi po powrocie z urlopu wychowawczego rowniez powinno
wyniesc co najmniej 4000,00 zt brutto.

Gosia wrocita do pracy po urlopie wychowawczym. Po uptywie miesigca
pracodawca wreczyt jej oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, uzasadniajqc je
brakiem aktualnej wiedzy na temat rynku i pracy firmy. Stosunek pracy Gosi nie
podlega ochronie, wiec jej umowa o prace ulegnie rozwigzaniu.

W czasie, kiedy moglibysmy skorzystac z urlopu wychowawczego (tj. przez
36 miesiecy, do konca roku, w ktorym dziecko skonczy 6 lat), mozemy ztozy¢
whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do co najmniej potowy etatu, czyli
20 godzin w tygodniu. Wniosek sktadamy na 21 dni przez rozpoczeciem
pracy w ograniczonym wymiarze, a pracodawca ma obowigzek go
uwzglednic. Wynagrodzenie zostanie obnizone adekwatnie do ilosci
przepracowanych godzin. Obnizenie etatu z tytutu urlopu wychowawczego
mozna tgczyC z przerwami na karmienie.

Ania jest zatrudniona w sklepie, w wymiarze catego etatu (40 godzin pracy
tygodniowo, 8 godzin dziennie). Od 15 maja wraca do pracy po urlopie
rodzicielskim. Poniewaz karmi dziecko piersiq, bedzie korzystaC z przerwy na
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karmienie w wymiarze 2x30 minut, w ten sposob, ze bedzie wychodzi¢ o godzine
wczesniej z pracy. Ponadto ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do
//8 etatu w ten sposob, ze kazdego dnia bedzie pracowac o godzine krocej. Tym
samym dzien pracy Ani bedzie wynosic 6 godzin (tygodniowo 30 godzin, czyli 3/4
etatu), a wynagrodzenie bedzie otrzymywac jak za 7/8 etatu (7 godzin dziennie).

Co bardzo wazne- w okresie od ztozenia wniosku o urlop wychowawczy do
dnia jego zakonczenia pracodawca nie moze, poza wyjgtkami, rozwigzac lub
wypowiedzie¢ umowy o prace. To samo dotyczy obnizenia wymiaru czasu
pracy - od dnia ztozenia wniosku do dnia powrotu do poprzedniego czasu
pracy, jednak nie dtuzej niz przez okres tgcznie 12 miesiecy.

Okres urlopu wychowawczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze np. staz pracy do urlopu
wypoczynkowego.

Praca w trakcie urlopu wychowawczego

Prace, u dotychczasowego lub innego pracodawcy, albo nauke (np. udziat
w szkoleniu, studia podyplomowe), mozna podjgc jedynie pod warunkiem, ze
nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jesli
pracodawca, u ktorego wziety jest urlop wychowawczy, dowie sie, ze
pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym zajmuje sie czyms innym
niz opieka nad dzieckiem, moze go wezwac do stawienia sie do pracy w ciggu
od 3 do 30 dni.

Agata na state pracuje w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej jako
terapeuta, jej godziny pracy to od poniedziatku do pigtku, 8.00-16.00. Obecnie od
roku opiekuje sie na urlopie wychowawczym dwuletniq corkq. W weekendy
wspiera jg w tym maqz, pracujgcy od poniedziatku do pigtku. Poniewaz Agata ma
uprawnienia trenera, dorywczo prowadzi w weekendy szkolenia profilaktyczne.
Od niedawna w soboty i niedziele dyzuruje rowniez w telefonie zaufania dla osob

6



z problemem alkoholowym. Wtedy corka zostaje w domu z tatq. Agata
podejmujgc sie dodatkowych prac nie narusza warunkow urlopu
wychowawczego, bo zajmuje sie dzieckiem w godzinach pracy POIK, wtedy tez nie
ma dla corki innego opiekuna.

Cigza na urlopie wychowawczym

Zachodzgc w cigze na urlopie wychowawczym pracownica nie moze
skorzystaC ze zwolnienia lekarskiego ani urlopu macierzynskiego. Taka
mozliwosc pojawia sie w chwili powrotu do pracy chociaz na jeden dzien -
pracodawcy przektadamy zwolnienie lekarskie, a nastepnie wniosek o urlop
macierzynski.

Karolina ztozyta pracodawcy 12 listopada 2019 r. wniosek o skrocenie urlopu
wychowawczego (zaplanowanego do konca 2020 r.) i powrot do pracy z dniem
1 stycznia 2020 r. Na poczqgtku grudnia niespodziewanie zorientowata sie, ze jest
w cigzy. Obawiata sie powrotu do zaktadu pracy, poniewaz jej poprzednia cigza
byta zagrozona, a w pracy musi dzwigac towary. W zwigzku z powyzszym
skontaktowata sie z lekarzem ginekologiem i ustalita, ze wroci do pracy w styczniu
pozostajgc pod kontrolg lekarza. Niestety juz po kilku dniach okazafo sie, ze
pracodawca nie chce jej zmieniC zakresu obowigzkow, a cigza jest wysokiego
ryzyka, zatem lekarz ginekolog wypisat Karolinie zwolnienie. Pracodawca grozit jej
zwolnieniem, jednak jej stosunek pracy pozostaje pod ochronq ze wzgledu na
cigze. Karolina do dnia porodu pozostanie na zwolnieniu lekarskim, a potem
skorzysta z urlopu macierzynskiego z prawem do zasitku.

Pozostajgc na bezptatnym urlopie wychowawczym przez caty okres cigzy
| po porodzie, uzyskujemy prawo do zasitku macierzynskiego na okres 52
tygodni. Nie zamieniamy go na urlop macierzynski, wiec de facto tracimy
przystugujgce nam tygodnie urlopu wychowawczego. Jesli urlop
wychowawczy konczytby sie wczesniej, pracownica moze wnioskowac o urlop
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macierzynski lub rodzicielski.

Z0sia ma umowe o prace na czas nieokreslony i rodzi dziecko w trakcie urlopu
wychowawczego, do ktorego zakonczenia zostato jej 6 tygodni. Zosia skorzysta
z 52 tygodni zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy wymiaru,
pozostajgc w tym czasie przez 6 tygodni na urlopie wychowawczym wzietym na
opieke nad starszym dzieckiem, przez 14 tygodni na urlopie macierzynskim i 32
tygodnie na urlopie rodzicielskim.

Jesli umowa o prace na czas okreslony ulegtaby rozwigzaniu po trzecim
miesigcu cigzy, to zostanie przedtuzona do dnia porodu, a jesli ulegtaby
rozwigzaniu przed uptywem 52 tygodni od porodu, to wyptate zasitku
macierzynskiego przejmie ZUS.

Julia jest na urlopie wychowawczym zaplanowanym do konca jej umowy
0 prace - z dniem 31 lipca 2020 r. Julia konczy urlop wychowawczy i jej umowa
ma ulec rozwigzaniu. W trakcie urlopu wychowawczego zachodzi w ciqze, termin
porodu ma wyznaczony na 30 wrzesnia 2020 r. Umowa o prace Julii ulegnie
przedtuzeniu do dnia 30 wrzesnia (ulegnie rozwigzaniu po dniu porodu), a zasitek
macierzynski przez okres 52 tygodni bedzie jej wyptacat ZUS.

Julia jest na urlopie wychowawczym zaplanowanym do konca jej umowy
0 prace - z dniem 31 pazdziernika 2020 r. Julia konczy urlop wychowawczy i jej
umowa ma ulec rozwigzaniu. W trakcie urlopu wychowawczego zachodzi w cigze,
termin porodu ma wyznaczony na 30 wrzesnia 2020 r. Po dniu porodu Julia
pozostaje na urlopie wychowawczym do 31 pazdziernika 2020 r., z tym, ze
pracodawca wyptaca jej zasitek macierzynski. Od 1 listopada przestanie byc
zatrudniona, ale zachowa uprawnienie do zasitku macierzynskiego z ZUS do 28
wrzesnia 2021 r.
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Zapraszamy do punktu nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego
prowadzonego przez Stowarzyszenie "DOGMA"

Wielofunkcyjny Budynek Ustugowy "Balbina Centrum"™
ul. Barona 30, Tychy
| pietro lokal nr 212

punkt czynny:
poniedziatek - pigtek
godz. 13.00-17.00

Aby skorzystac z bezptatnej pomocy prawnej lub
obywatelskiej oraz mediacji nalezy wczesSniej zapisac sie

telefonicznie na porade pod nr tel. 32 776 32 07




Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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