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Szanowhni Panstwo,

W czasie kryzysu zwigzanego z panujgcg epidemig COVID-19 szczegdlna
rola przypada organizacjom pozarzgdowym. Niezmiernie wazne jest nasze
zaangazowanie i empatia wobec osob, ktére nie potrafig same poradzic
sobie z zaistniatg sytuacjg. W tym szczegolnym czasie chcemy utatwicC dostep
do pomocy prawnej i obywatelskiej, albowiem zmian jest duzo i dotyczg
wielu sfer zycia, m.in. zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, podatkow, pracy,
szkot i urzedow.

Wiele o0sOb poszukuje informacji dotyczgcych funkcjonowania m.in.:
restauracji i barow, salonow fryzjerskich i kosmetycznych, sitowni i klubow
fitness, hoteli oraz innych miejsc i instytucji, a takze zatatwiania réznych
spraw urzedowych i sgdowych, uzyskiwania swiadczen i zasitkow
opiekunczych oraz sktadania wnioskow do ZUS, umawiania e-wizyt lekarskich
| uzyskiwania e-recept, mozliwosci zawieszania sptaty kredytu, zagrozen
zwigzanych z wytudzaniem pieniedzy i danych "na koronawirusa", przestojow
W pracy oraz sytuacji zwigzanych ze zmniejszeniem, a nawet utratg
dochodow.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg w tym trudnym okresie
potrzebe niesienia pomocy.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl



https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
http://www.dogma.org.pl/
http://www.dogma.org.pl/

W nastepstwie wprowadzenia w Polsce w dniu 20 marca 2020 r. stanu
epidemii uchwalono pakiet ustaw zwanych Tarczqg antykryzysowaq.
Zaktadano, ze ztagodzi ona skutki epidemii dla polskiej gospodarki. Je]
deklarowanym celem jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen
| umozliwienie zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

1. Mozliwosc zawieszenia warunkow umownych

Warunki zatrudnienia okreslone w umowie o prace wigzg obie strony
tej umowy, czyli pracownika i pracodawce. Niemniej, warunki te mogg
ulega¢ modyfikacjom zarowno na korzys¢, jak i na niekorzysc
pracownika. Art. 23 1a 8§ 1 Kodeksu pracy (dalej: kp)[1] daje
pracodawcom mozliwosc zawieszenia warunkow umownych, cyt.: ,Jezeli
jest to uzasadnione sytuacjq finansowq pracodawcy, nieobjetego uktadem
zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow, moze byc
zawarte porozumienie 0 stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu”.

Nalezy zauwazyc, ze taka zmiana warunkow zatrudnienia moze byc
dokonana rowniez na czas okreslony, co potwierdza wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2007 r.[2] zgodnie, z ktorym koncowym
terminem obowigzywania porozumienia moze byc nie tylko konkretna
data kalendarzowa, ale tez zdarzenie przyszte i pewne (w obecnej
sytuacji mogtoby to byC na przyktad zniesienie stanu epidemii).

We wspomnianym wyroku stan faktyczny przedstawiat sie
nastepujgco: Andrzej D. zawart ze swoim pracodawcg, ktérym byt klub
sportowy Czerwoni, porozumienie, obnizajgce jego pensje na okres od
dnia 01.01.2004 r. ,do momentu przejecia pracownika przez Sportowq
Spotke Akcyjng”. Klub sportowy, aby brac udziat w rozgrywkach ligowych,
musiat przeksztatcic sie w te spotke. W zwigzku z tym powstanie spofki
byto zdarzeniem, ktdre na pewno miato nastgpi¢ w nieokreslonej
przysztosci. Sportowa Spotka Akcyjna przejeta Andrzeja D. z dniem
01.04.2005 r., jednak Andrzej D. nadal otrzymywat wynagrodzenie
W obnizonej wysokosci, poniewaz Spoétka uznata za sprzeczny z prawem

[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
[2] Sygn. akt | PK 149/07.



sposOb, w jaki zostat okresSlony koncowy termin obowigzywania
porozumienia obnizajgcego pensje Andrzeja D., a w zwigzku z tym
stwierdzita, ze porozumienie zawarto na czas nieokreslony. Sprawe
ostatecznie rozpatrywat Sad Najwyzszy, ktdéry nie zgodzit sie ze
stanowiskiem pracodawcy. Sad Najwyzszy uznat, ze utworzenie
Sportowej Spotki Akcyjnej, ktéra miata przejgc dziatalnosc¢ i pracownikow
klubu sportowego Czerwoni, byto zdarzeniem przysztym i pewnym,
dlatego tez mogto by¢ wskazane, jako termin koncowy
obowigzywania porozumienia zmieniajgcego. Wedtug Sadu
Najwyzszego z chwilg nadejscia tego terminu automatycznie nastgpit
zatem powrdt do wynagrodzenia pracownika sprzed zawarcia
porozumienia.

TresC umowy O prace mozna zmieni¢ nie tylko w drodze
porozumienia, ale rowniez w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego.
Jezeli w odpowiedzi na wypowiedzenie zmieniajgce pracownik wniesie
nozew, to ten fakt nie moze by¢ uznawany przez pracodawce za tozsamy
z odmowg przyjecia nowych warunkow pracy lub ptacy i tym samym
kontynuowania stosunku pracy. Stanowi to jedynie poddanie sgdowi do
rozstrzygniecia, czy dokonane wypowiedzenie byto zasadne. Jednakze w
uchwale z 1978 r. Sad Najwyzszy nie wykluczyt takiej sytuacji, ze
z okolicznosci konkretnej sprawy moze wynikac, iz pracownik, wnoszgc
odwotanie, jednoczesnie wyraznie odmowit przyjecia zaproponowanych
warunkow.

2. Zawieszenie domniemania doreczenia

Art. 98 Tarczy 1.0[3] ograniczyt mozliwos¢ uznania za doreczone pism
nieodebranych w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Zawieszenie domniemania doreczenia nie dotyczy:

e postepowan w sprawach o pozostawieniu nazwy domeny w Rejestrze
domen stuzgcych do oferowania gier hazardowych niezgodnie

z ustawg albo o jej wykreSleniu z Rejestru;

e postepowan w sprawie przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora
finansowego do wytudzen skarbowych;
e kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowe] oraz postepowan

[3] Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020r. o szczegodlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
4 rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.



podatkowych, jezeli kontrole lub postepowania te wigzg sie z
podejrzeniem popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

e przesytek wysytanych do, ani wysytanych przez:

1.s3dy i Trybunaty,

2.prokurature i inne organy Scigania,

3.komornika sgdowego.

W zwigzku z tym zawieszenie domniemania doreczenia bedzie
obowigzywacC na gruncie prawa pracy i bedzie dotyczy¢ na przyktad
wypowiedzenia umowy O prace wystanego pocztg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Jesli pracodawca wysSle wypowiedzenie umowy
O prace za zwrotnym potwierdzeniem odbioru i ono bedzie awizowane,
to, mimo dwukrotnego awizowania, nie zostanie uznane za doreczone,
bo domniemanie doreczenia nie bedzie obowigzywal, a wiec
wypowiedzenie umowy 0 prace nie bedzie skuteczne.

Dlatego w okresie obowigzywania tego przepisu pracodawca, ktory
chce sie skutecznie rozstaC z pracownikiem powinien wypowiedzenie
umowy 0 prace wysytac albo kurierem albo zwyktym listem poleconym.
W przypadku wystania wypowiedzenia umowy o prace zwyktym listem
poleconym pracodawca do akt osobowych pracownika zatgcza wydruk
Z internetu z tak zwanego Sledzenia przesytek (tracking). Wydruk ten nie
stanowi dowodu w sgdzie, ale gdy sprawa trafi do sgdu to pracodawca
moze wystgpiC do Poczty Polskiej o wydanie zaswiadczenia o dacie
doreczenia listu. Listy polecone wysytane bez potwierdzenia odbioru
traktuje sie jako odebrane.

3. Wystanie na przymusowy urlop wypoczynkowy

Sq trzy rodzaje urlopu, na ktory pracodawca moze wystac pracownika
bez jego zgody:

e urlop planowany,

e urlop w okresie wypowiedzenia,

e urlop zalegty - uwaga! Urlop wypoczynkowy za 2019 r. stat sie
urlopem zalegtym z dniem 1 stycznia 2020 r., i kazdy kolejny urlop za
nastepne lata kalendarzowe staje sie urlopem zalegtym z dniem
1 stycznia kolejnego roku kalendarzowego. Potwierdzit to PIP
w wyrazonym w dniu 12.03.2020r. ,Stanowisku dotyczqgcym mozliwosci
wysfania  pracownikow przez pracodawce na zalegte urlopy
wypoczynkowe w oKkresie zagrozenia koronawirusem?”,




cyt. ,Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzielic
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskat do niego prawo. Jezeli z przyczyn lezqcych po stronie pracodawcy lub
pracownika (np. przesuniecie terminu urlopu, choroba pracownika)
pracownik nie wykorzysta catego urlopu do konca roku, z dniem 1 stycznia
nastepnego roku urlop ten stanie sie urlopem zalegtym. Przepis art. 168
Kodeksu pracy stanowi, ze urlopu zalegtego nalezy pracownikowi udzielic
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. W takim
przypadku pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania z pracownikiem
terminu wykorzystania urlopu, lecz musi udzielic mu urlopu w terminie
okreslonym w przywotanym wyzej przepisie. W wyroku z dnia 24 stycznia
2005 r., sygn. akt | PK 124/05, Sqgd Najwyzszy stwierdzit jednoznacznie,
Ze pracodawca ma prawo wystac pracownika na urlop zalegly nawet
bez jego zgody. Oznacza to, ze pracodawca moze jednostronnie wyznaczyc
termin  wykorzystania zalegtego urlopu, np. w okresie zagrozenia
koronawirusem (30 wrzesnia to ostateczny termin wykorzystania zalegtego
urlopu).”

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca sie pracownikowi tylko
wtedy, gdy wykorzystanie urlopu w naturze nie jest mozliwe, na przyktad
uptyngt okres wypowiedzenia, a pracownik nie wykorzystat do tego czasu
catego przystugujgcego mu urlopu. Mimo mozliwosci wynikajgcych
z dotychczas obowigzujgcych przepisow, ktOre majg oparcie w kp
| orzecznictwie - tarcza 4.0 zawiera rozwigzania dotyczgce zalegtego
urlopu wypoczynkowego[4]: w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
pracodawca moze wedtug swojej decyzji udzieli¢ pracownikowi zalegtego
urlopu wypoczynkowego.

Decyzje takg pracodawca:

1) podejmuje jednostronnie;

2) sam wskazuje termin, kiedy wysyta pracownika na urlop (moze to byc
z dnia na dzien);

3) moze pomingC obowigzujgcy plan urlopow;

a pracownik nie moze odmowic udania sie na zalegty urlop bez wzgledu
na przyczyne.

[4] Art. 15gc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych zmienionej ustawg z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow

bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
6 postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.



Doprecyzowaniem wprowadzonym w Tarczy 4.0 jest to, ze
pracodawca przy wyznaczeniu jednostronnie daty wykorzystania
zalegtego urlopu moze pomingc¢ obowiazujacy plan urlopow.

PRZYKLAD 1

Pracownik ma wpisany w plan urlopow na 2020 r. termin wykorzystania
zalegtego urlopu z 2019 r. na sierpien 2020 r. Pracodawca na podstawie
Tarczy 4.0 moze poleci¢ pracownikowi wykorzystanie zalegtego urlopu
w innym czasie, np. w listopadzie.

Kolejng zmiang, tym razem na niekorzySC pracodawcy jest
ograniczenie prawa pracodawcy do jednostronnego skierowania
pracownika na maksymalnie 30 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego.
Dotychczas pracodawca mogt skierowacC pracownika na zaleglty urlop
w petnej puli, ktdra mu zostata.

PRZYKLAD 2

Pracownik ma 35 dni urlopu zalegtego:
e do tej pory pracodawca mogt mu nakazac wykorzystanie wszystkich
dni we wskazanym przez siebie terminie,
e obecnie moze poleciCc wykorzystanie maksymalnie 30 dni urlopu
zalegtego.

PRZYKLAD 3

Pracownik mimo wydania mu polecenia udania sie na zalegty urlop:
e przychodzi do pracy - pracodawca powinien odmowic¢ dopuszczenia
go do pracy,
e pracuje zdalnie i loguje sie do pracy -
pracodawca powinien odebra¢ mu mozliwosc logowania i wykonywania
zadan stuzbowych.

Za niewykonanie zgodnego z prawem polecenia stuzbowego
dotyczgcego udania sie na zalegty urlop, pracodawca moze natozyC na
pracownika kare porzgdkowg np. upomnienia. Szczegolne rozwigzania
| uprawnienia Tarcza 4.0 przewidziata dla pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikOw w przedsiebiorstwach tzw. infrastruktury Kkrytycznej
(szczegolnie istotnych branzach dla funkcjonowania Panstwa).
Pracodawcy zatrudniajgcy pracownikow w np. przy tgcznosci, zaopatrze-



-niu W energie, paliwa, zaopatrzeniu w wode i zywnosC, przy
ratownictwie, prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorze rolno-spozywczym
ZWigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci, czy tez bankach
| innych sektorach wymienionych w ustawie[5] majg rozszerzone
uprawnienia w czasie stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii,
odnoszgce sie m.in. do urlopow pracownikdbw i mogg odmowic
pracownikom:

e udzielenia biezgcego urlopu wypoczynkowego (nie obowigzuje
zasada, ze urlopu udziela sie w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo oraz, ze jedna czesc urlopu powinna
trwa¢ minimum 14 dni);

e udzielenia urlopu na zadanie;

e urlopu bezptatnego;

e innego urlopu.

Pracodawca moze tez przesungc¢ jednostronnie takie urlopy albo
odwotac z nich pracownika w kazdym czasie. Te jednostronne decyzje
pracodawcy w zakresie urlopow (odmowa udzielenia, przesuniecie,
odwotanie) nie dotyczg urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem tj. urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego. Tu
obowigzujg dotychczasowe zasady tj. pracodawca na wniosek
pracownika i po ztozeniu przez niego niezbednych dokumentow udziela
ww. urlopow. Nie moze rowniez przesungc ich terminu.

4. Problem swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny

Pracownik objety kwarantanng traktowany jest jako osoba niezdolna
do pracy nawet wowczas, gdy nie zachoruje. Nie ma znaczenia czy
kwarantanna wynika ze zwolnienia wystawionego przez lekarza, czy
z decyzji administracyjnej Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Pracodawca nie powinien osobie odbywajgcej kwarantanne zlecac¢ pracy
zdalnej. Jednakze, jezeli podczas kwarantanny pracownik swiadczy prace
(nawet zdalnie), to za ten czas nie przystuguje mu zasitek chorobowy,
tylko normalne wynagrodzenie za prace.

[5] Art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.



5. Doprecyzowanie pracy zdalnej[6]

Pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej, jezeli:

e pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania pracy zdalnej,

e pozwala na to rodzaj pracy (katalog otwarty).

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngcC polecenie wykonywania
przez pracownika pracy zdalnej.

Przyktad pracy zdalnej: praca przy komputerze i przekazywanie efektow
pracy np. mailem, szycie maseczek w domu przez krawcowg zamiast
w zaktadzie krawieckim.

Pracodawca zapewnia narzedzia i materiaty do pracy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej.

Pracownik moze uzywac innych narzedzi i materiatow (np. swojego
prywatnego komputera) pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
| ochrone informacji poufnych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub
danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
naraziC pracodawce na szkode.

Pracownik ma obowigzek ewidencjonowania wykonywanych zdalnie
Cczynnosci (na polecenie pracodawcy) ze wskazaniem opisu tych czynnosci,
daty i czasu ich wykonywania. Ewidencja ma bycC prowadzona w formie
| z czestotliwoscig okreslong w poleceniu pracodawcy.

6. Bardziej elastyczny czas pracy[7]

Art. 15zf w Tarczy 1.0 umozliwit przedsiebiorcom zawarcie
porozumienia o skroceniu odpoczynkow, wprowadzeniu réwnowaznego
systemu pracy i stosowaniu mniej korzystnych warunkéw niz w umowie
O prace.

[6] Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

[7] Art. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzit art. 15zf do ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.



Z tych mozliwosci mogg skorzystac tylko ci przedsiebiorcy, u ktorych
wystgpit spadek obrotow gospodarczych[8]:

e W wysokosci minimum 15% gdy porownujemy 2 miesigce 2019 r.
w stosunku do 2 miesiecy 2020 r.,

e W wysokosci minimum 25% gdy porownujemy miesigc do miesigca
w roku biezgcym.

Art. 15zf pozwala automatycznie ograniczyC przystugujacy pracowni-
kowi odpoczynek:

e dobowy do 8 godzin,

e tygodniowy do 32 godzin.

Z dnia na dzien przedsiebiorca moze rdéwniez na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi, a jezeli w firmie nie ma
zwigzkdbw  zawodowych, to z przedstawicielami pracownikow[9]
porozumienia:

e 0 stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow
niz wynikajgce z umow o0 prace zawartych z tymi pracownikami na
czas okreslony wytgczyC¢ stosowanie  pewnych  rozwigzan
zagwarantowanych w tych umowach o prace,

e wprowadzi¢ rownowazny czas pracy.

Kopie zawartego porozumienia pracodawca powinien w ciggu 5 dni
roboczych przekazac do PIP (wtasciwego okregowego inspektora pracy).

Pracodawca ma rowniez mozliwos¢ wprowadzenia 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego. Podstawg zmiany bedzie porozumienie
dotyczgce wprowadzenia wydtuzonego okresu rozliczeniowego na
podstawie art. 129 §8 2 kp w zwigzku z art. 150 &8 3 kp. Porozumienie
uzgadnia pracodawca ze zwigzkami zawodowymi, jednak jezeli w firmie
nie ma zwigzkow zawodowych, to z przedstawicielami pracownikow[10].
Wydtuzenie okresu rozliczeniowego pozwoli pracodawcy manewrowac
czasem pracy w poszczegolnych miesigcach tak, by w miesigcach, gdy
bedzie wieksza ilos¢ pracy do wykonania nie zlecal pracownikom
nadgodzin, a gdy bedzie mniej pracy - to nie ptaci¢ im wynagrodzenia
Za Czas przestoju.

[8] Tak jak w art. 15g ww. ustawy przy ubieganiu sie o dofinansowanie do wynagrodzen.
[9] Wydaje sie, ze powinny to by¢ co najmniej 2 osoby.
[10] Wydaje sie, ze powinny to by¢ co najmniej 2 osoby.
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/. Mozliwosc okreslenia dodatkowego dnia wolnego

Art. 13 Tarczy 1.0[11] zmienit tresC ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy poprzez dodanie po art. 1 art. 1a, ktory
umozliwit Prezesowi w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii okreslenia w drodze rozporzgdzenia
dodatkowego dnia wolnego od pracy.

8. Dodatkowa opieka nad zdrowym dzieckiem

Na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 10 lipca 2020 r.[12]
przedtuzono okres pobierania zasitku opiekunczego do dnia 26 lipca 2020
r. rodzicom (opiekunom prawnym), ktérzy sg zmuszeni sprawowac
nad dzieckiem do 8 roku zycia samodzielng opieke, niezaleznie od tego
czy jest to spowodowane:

1) zamknieciem ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktérych uczeszcza dziecko,
2) niemoznoscig sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna:

e dotyczy to sytuacji gdy legalnie zatrudniano nianie,

e nie dotyczy sytuacji, gdy dzieCmi opiekowata sie osoba zatrudniona

Z naruszeniem przepisow prawa (nielegalnie) lub dziadkowie.

9. Szkolenia BHP pracownikow

Art. 12e Tarczy 2.0[13] spowodowat zawieszenie od dnia 18 kwietnia
2020 r. okresowych szkolen BHP. To oznacza, ze pracodawca nie musi, ale
moze szkoli¢ pracownikdéw. Szkolenie wstepne o0golne moze byc
przeprowadzone on-line.

[11] Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.

[12] Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

[13] Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych.
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Instruktaz stanowiskowy moze bycC przeprowadzony on-line, za
wyjatkiem instruktazu stanowiskowego dla:
e pracownikow zatrudnianych lub przenoszonych na stanowiska
robotnicze,
e pracownikdw zatrudnianych lub przenoszonych na stanowiska, na
ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow niebezpiecznych,
e uczniow uczgcych sie zawodu, poprzez odbywania praktycznej nauki
zawodu,
e studentow odbywajgcych praktyke studencka.
W przypadku gdy z powodu epidemii pracodawca nie realizowat
szkolen okresowych, to po ustaniu stanu epidemii pracownicy majg 60 dni
na ich uzupetnienie.

10. Badania lekarskie pracownikow

Badania okresowe pracownikow zostaty zawieszone przez caty czas
trwania stanu epidemii oraz 60 dni po jej zakonczeniu. To oznacza, ze
pracodawca nie musi (nie ma takiego obowigzku), ale moze kierowac
pracownikow na badania.

Gdy w czasie epidemii przychodnia, z ktérg pracodawca ma podpisang
umowe:

e dziata - pracownika kieruje sie na badania do tej przychodni,

e nie dziata - pracownik moze zwrdcic sie do jakiegokolwiek lekarza lub
lekarza dentysty o wystawienie zaswiadczenia o zdolnosci do pracy,
ale po ustaniu stanu epidemii ma 30 dni na odnowienie badania
u lekarza medycyny pracy. Pracownik nie moze zwrdciCc sie
O wystawienie zaswiadczenie o zdolnosci do pracy do lekarza
weterynarii.

Jezeli pracodawca skieruje pracownika na badania lekarskie, ale
pracownik odmowi poddania sie im, bo sie boi, to pracodawca ma
obowigzek dopuszczenia takiego pracownika do pracy, poniewaz
obowigzek pracownika poddania sie badaniom lekarskim jest zawieszony.

Natomiast w 61 dniu po ustaniu stanu epidemii pracodawca nie moze
juz dopusci¢ do pracy pracownika bez badan lekarskich wykonanych
przez lekarza medycyny pracy.
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11. Powiekszenie kwoty wolnej od egzekucji

Do 16 maja 2020 r. wolna od potrgcen byta kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow, przystugujgcego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy
potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdbw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne. W
przypadku alimentow osoba zarabiajgca najnizszg krajowg miata
do wyptaty 40 % minimalnego wynagrodzenia. Art. 52 Tarczy 3.0[14]
spowodowat w niektorych sytuacjach zmiane wysokosci tej kwoty.

Kwota wolna od potrgcen ulega zwiekszeniu o 25% na kazdego
nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktorego ten pracownik ma na
utrzymaniu, jezeli z powodu podjetych dziatan stuzgcych zapobieganiu
zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 wystgpita jedna z nizej wymienionych
sytuacji:

e temu pracownikowi obnizono wynagrodzenie,

e cztonek rodziny tego pracownika utracit zrodto dochodu.

Cztonkiem rodziny pracownika w rozumieniu przepiséw ustawy jest:

e matzonek,

e rodzic wspdlnego dziecka,

e w wieku do 25. roku zycia dziecko wtasne pracownika, dziecko
wspotmatzonka, a takze dziecko rodzica wspolnego dziecka,

e dziecko wtasne pracownika, dziecko wspotmatzonka, a takze dziecko
rodzica wspolnego dziecka, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg
niepetnosprawnoscig przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne Ilub
specjalny zasitek opiekunczy, albo zasitek dla opiekuna.

Cztonkiem rodziny pracownika w rozumieniu przepiséw ustawy nie jest:

e dziecko pozostajgce pod opiekg opiekuna prawnego,

e dziecko pozostajgce w zwigzku matzenskim,

e petnoletnie dziecko posiadajgcego wtasne dziecko.

[14] Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w
zwWigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.
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PRZYKLAD:

Piotr K. jest osobg zyjacg w pojedynke. W kwestionariuszu osobowym Piotr
K. podat, ze ma 2 matoletnich dzieci. Z jego wynagrodzenia jest prowadzona
egzekucja komornicza alimentow. Pracodawca obnizyt Piotrowi K. etat do 0,8
etatu. Pracodawca ma obowigzek podnies¢ mu kwote wolng od potrgcen
0 25% na kazdego cztonka jego rodziny, bedgcego na jego utrzymaniu,
nieosiggajgcego dochodu. W pierwszej kolejnosci pracodawca powinien
sprawdzi¢ dane w kwestionariuszu osobowym Piotra K. To, ze Piotr K. podat
w kwestionariuszu dane 2 matoletnich dzieci nie oznacza, ze one sg na jego
utrzymaniu. A wiec Piotr K. powinien ztozy¢ oSwiadczenie o liczbie cztonkow
rodziny, ktérych ma na utrzymaniu i stgd pracodawca bedzie wiedzieC o ile
Piotrowi K. podnies¢ kwote wolng od potrgcen. Poza tym, jezeli na
utrzymaniu Piotra K. jest cztonek jego rodziny, ktory utracit zrodto dochodu,
to Piotr K. powinien ztozyC pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie. W zwigzku
ze zwiekszeniem kwoty wolnej od potrgcen nie musi zapasc zadna decyzja
komornika, po otrzymaniu oswiadczenia to po stronie pracodawcy lezy
decyzja, by zwiekszyc¢ kwote wolng od zajec.

Notka o autorze:

dr Olena Krawczyk-Antoniuk - prawnik, mediator, arbiter w Sgdzie Arbitrazowym przy RIG
w Katowicach i RIPH w Gliwicach, doradca obywatelski. Przez ponad 15 lat pracowata gtownie
w jednostkach panstwowych i samorzgdowych na stanowiskach od specjalisty, gtdwnego
specjalisty, kierownika, az do zastepcy dyrektora. Obecnie prowadzi wtasng firme doradczg
zajmujgcg sie prowadzeniem szkolen i obstugg podmiotdw gospodarczych (w zakresie
zagadnien zwigzanych z prawem, podatkami i ttumaczeniami).

Najnowsze publikacije naukowe autorki dotyczg wptywu relacji miedzyludzkich
na funkcjonowanie firmy:

1) O. Krawczyk-Antoniuk, Rola menedzera w procesie skutecznego motywowania
pracownikow, w: Zarzgdzanie i ekonomia. TerazniejszosC i przysztos¢, pod. red. nauk. Cz.
Szmidta, wyd. Poltext, Warszawa 2016.

2) 0. Krawczyk-Antoniuk, Organisational climate vs. emotional intelligence of
employees/managers, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej: seria Organizacja i Zarzadzanie”
2017, z. 105.

3) O. Krawczyk-Antoniuk, Wybrane determinanty proefektywnosciowego modelu klimatu
organizacyjnego, w: Wspotczesne trendy zarzgdzania organizacjami, pod red. nauk. M. Lisinski,
J. Dziendziora, M. Wrébel, Wydawnictwo Naukowe Akademia WSB, Dgbrowa Goérnicza 2018.

4) O. Krawczyk-Antoniuk, A. Wzigtek-Stasko, Pozytywny

klimat w organizacji czynnikiem determinujgcym poczucie satysfakcjiz pracy, ,Marketing
| Rynek” 2017, nr 4.

W 2019 r. uzyskata tytut doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci.
W pracy pt. ,Proefektywnosciowy model klimatu organizacyjnego” badata mozliwosc
skonstruowania i wdrozenia w firmach proefektywnosciowego modelu klimatu
organizacyjnego.
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Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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