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Szanowhni Panstwo,

W czasie kryzysu zwigzanego z panujgcg epidemig COVID-19 szczegdlna
rola przypada organizacjom pozarzgdowym. Niezmiernie wazne jest nasze
zaangazowanie i empatia wobec osob, ktére nie potrafig same poradzic
sobie z zaistniatg sytuacjg. W tym szczegolnym czasie chcemy utatwicC dostep
do pomocy prawnej i obywatelskiej, albowiem zmian jest duzo i dotyczg
wielu sfer zycia, m.in. zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, podatkow, pracy,
szkot i urzedow.

Wiele o0sOb poszukuje informacji dotyczgcych funkcjonowania m.in.:
restauracji i barow, salonow fryzjerskich i kosmetycznych, sitowni i klubow
fitness, hoteli oraz innych miejsc i instytucji, a takze zatatwiania réznych
spraw urzedowych i sgdowych, uzyskiwania swiadczen i zasitkow
opiekunczych oraz sktadania wnioskow do ZUS, umawiania e-wizyt lekarskich
| uzyskiwania e-recept, mozliwosci zawieszania sptaty kredytu, zagrozen
zwigzanych z wytudzaniem pieniedzy i danych "na koronawirusa", przestojow
W pracy oraz sytuacji zwigzanych ze zmniejszeniem, a nawet utratg
dochodow.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg w tym trudnym okresie
potrzebe niesienia pomocy.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl
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W nastepstwie wprowadzenia w Polsce w dniu 20 marca 2020 r. stanu
epidemii uchwalono pakiet ustaw zwanych Tarczqg antykryzysowaq.
Zaktadano, ze ztagodzi ona skutki epidemii dla polskiej gospodarki. Je]
deklarowanym celem jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen
| umozliwienie im zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

1. Dodatek solidarnosciowy

Od 21 czerwca 2020 r. mozna sktada¢ do ZUS wniosek o dodatek
solidarnosciowy. Dodatek solidarnosciowy to Swiadczenie, o ktére moga
wnioskowac osoby:

e ktore po 15 marca 2020 r. stracity prace (pracodawca rozwigzat z nimi
umowe O prace za wypowiedzeniem),

e ktore po 15 marca 2020 r. nie otrzymaty przedtuzenia umowy na czas
okreslony,

e pbezrobotne juz zarejestrowane w urzedzie pracy. W takiej sytuacji
urzgd pracy zawiesi dotychczas wyptacany zasitek dla bezrobotnych
lub stypendium wyptacane na szkolenia oraz podnoszenie
kwalifikacji.

Aby otrzymacC dodatek solidarnosciowy trzeba tez podlegac
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace przez tgczny okres
minimum 60 dni w 2020 r.

Wsparcie w wysokosci 1400 zt miesiecznie przystuguje osobom przez
maksimum 3 miesigce od dnia 1 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r.
Mozna go otrzymacC najwczesniej za miesigc, w  ktdrym osoba
uprawniona ztozyta wniosek. Jezeli ktos ztozy wniosek w czerwcu i spetni
warunki wymagane przepisami, to otrzyma dodatek za czerwiec, lipiec
| sierpien, natomiast jezeli taka osoba ztozytaby wniosek w lipcu - to
wowczas Swiadczenie otrzyma tylko za dwa miesigce - lipiec i sierpien.

Za osobe pobierajgcg dodatek solidarnosciowy optacane sg sktadki
emerytalne i rentowe, a takze sktadki zdrowotne. Ptatnikiem sktadek na
te ubezpieczenia jest ZUS. Nalicza je od kwoty dodatku
solidarnosciowego. Jednak sktadki nie pomniejszajg wyptaty, poniewaz sg
finansowane z budzetu panstwa.

Whniosek o dodatek solidarnosciowy sktada sie tylko elektronicznie
przez portal Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (wniosek EDS).
Dokument musi byC podpisany kwalifikowanym podpisem elektroni-



-cznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym (e-dowdd) Ilub
profilem PUE. Termin sktadania wnioskow uptywa 31 sierpnia 2020 r.

Informacja o przyznaniu prawa do dodatku solidarnosciowego lub
decyzja o odmowie bedg dostepne rowniez na portalu PUE ZUS. W
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dodatek solidarnosciowy
trafi na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

2. Zmiany w zwolnieniach od podatku [1]

Zwiekszono kwoty zwolnien przedmiotowych w podatku dochodowym
od 0sob fizycznych[2]:

e 7z 1 tys. zt do 3 tys. zt - ale tylko w obecnym 2020 r. wzrost prég
zapomog otrzymywanych przez cztonka zwigzku zawodowego ze
ZWigzku,

e 7 6 tys. zt do 10 tys. zt - ale tylko w obecnym 2020 r. wzrost prog
zapomog otrzymanych w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci,
z innych zrédet niz fundusz socjalny, ZFSS, fundusze zwigzkow
zawodowych,

e 71 tys.ztdo 2 tys. zt - tylko na 2 kolejne lata, to jest biezgcy 2020 r.
I 2021 r. wzrost prég sSwiadczen otrzymanych przez pracownika
z ZFSS,

e 72 tys.ztdo 3 tys. zt - tylko na 2 kolejne lata, to jest biezgcy 2020 r.
| 2021 r. wzrost prog doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci
sfinansowanego z innych zrodet niz fundusz socjalny, ZFSS.

3. Przedtuzenie orzeczen o niepetnosprawnosci,

niezdolnosci do pracy i swiadczeniu rehabilitacyjnym

Orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktorych waznosc:
e uptyneta wterminie do 90 dni przed dniem 31 marca 2020 r., pod

[1] Art. 4 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw zmieniono ustawe z dnia 26 lipca
1991 r. o0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

[2] Art. 52 lit. | ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
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warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie
orzeczenia,

e uptywa w terminie od dnia 31 marca 2020 r.
zachowujg waznosC do uptywu 60 dnia liczonego od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej
niz do dnia wydania nowego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Ten zapis oznacza automatyczne przedtuzenie orzeczen o niepetno-
-sprawnosci, ktore teraz sie konczg do 60 dnia od odwotania zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystenc;i
(rentowe - wydawane przez ZUS), ktérych waznosC uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu rowniez
przedtuzajg sie automatycznie, to znaczy zachowujg waznosc przez okres
kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego waznosci, w przy-
padku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do Swiadczenia na dalszy
okres przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia. Fakt
zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego pracodawca zgtasza do
Z/US z dniem dostarczenia  przez pracownika  orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. W tym zakresie pracodawca nic
nie koryguje wstecz, co wynika z zakazu pytania kandydata do pracy
O niepetnosprawnosc.

Swiadczenia rehabilitacyjne automatycznie przedtuzajg sie o 3
miesigce, z wyjagtkiem sytuacji gdy pracownik wykorzystat juz 12-
miesieczny termin pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego. Wtedy nie
nastepuje jego przedtuzenie, bo maksymalny okres pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego trwa do 12 miesiecy. Osobe, ktora pobiera
Swiadczenie rehabilitacyjne pracodawca ma prawo, a nie obowigzek
zwolnic z pracy na podstawie art. 53 kp. Jezeli pracodawca nie chce - to
nie musi takiego pracownika zwalniac.

4. Zgtaszanie do ZUS umow o dzieto

Od dnia 1 stycznia 2021 r. wprowadzono obowigzek dla ptatnikow
sktadek - przedsiebiorcow lub osob fizycznych zlecajgcych dzieto
poinformowania ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto z inng osobg niz
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z wlasnym pracownik w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.
Wyjatkiem od tego obowigzku bedzie umowa o dzieto zawarta z wtasnym
pracownikiem.

5. Przesuniecie Pracowniczych Plandw Kapitatowych

Gdy w firmie wprowadzono przestdj ekonomiczny lub obnizono
wymiar czasu pracy to pracodawca w tym okresie ma prawo zawiesic
odprowadzanie sktadek na PPK. Natomiast, jezeli pracownik ztozy
wniosek, ze nie chce zawieszenia w stosunku do niego poboru sktadek
na PPK, to pracodawca pobiera i odprowadza tylko czes¢ nalezng od
pracownika, nie doptaca czesci sktadki obcigzajgcej go jako pracodawce.

6. Mozliwosc zawieszenia niektorych obowigzkow

dot. zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
(ZFSS) w okresie COVID-19

ZFSS obowigzkowo tworza pracodawcy:
1) zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku:

e O najmniej 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty (chyba, ze
skutecznie zwolnig sie z tego obowigzku);

e co najmniej 20 pracownikdédw i mniej niz 50 pracownikow w przelicze-
niu na petne etaty, jesli zawnioskowata o to zaktadowa organizacja
ZWigzkowa;

2) z tzw. budzetowki bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow.
W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
wynikajgcego z COVID-19, pracodawca, u ktorego doszto do spadku
obrotow gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzen funduszu
wynagrodzen moze:
1. zawiesi¢ obowigzek tworzenia ZFSS;
2. zawiesi¢ obowigzki zwigzane z funkcjonowaniem ZFSS - to mozliwo$¢
niewydatkowania na cele socjalne srodkéw juz zgromadzonych na koncie
ZFSS, pracodawce wtedy obcigzg tylko ewentualne koszty zwigzane
z obstuga ptacowa, osobowg ZFSS. Natomiast $rodki juz zgromadzone na
koncie ZFSS muszg tam pozosta¢. W praktyce, to rozwigzanie nie stanowi



dla pracodawcy realnej ulgi, gdyz srodki i tak zostaty juz naliczone
| odprowadzone na odrebne konto, tyle tylko, ze nie sg wydatkowane;

3. zawiesi¢ obowigzki dokonywania odpisu podstawowego na ZFSS -
w praktyce dotyczy to odprowadzenia |l czesci stanowigcg 25%
rownowartosci odpisu do dnia 30 wrzeSnia, poniewaz | czeSc
podstawowego odpisu stanowigca co najmniej 75% rdédwnowartosci
odpisu, zostata odprowadzona do 31 maja. Nie ma mozliwosci wycofania
z konta ZFSS rownowartoéci juz odprowadzonej czesci odpisu za 2020 r.;
4. zawiesiC wyptate swiadczen urlopowych - Swiadczenia te wyptacajg
mniejsi pracodawcy, ktorzy nie sg zobowigzani do tworzenia ZFSS i nie
zrezygnowali z obowigzku wyptacania tego Swiadczenia). Jesli
pracodawca zdecyduje sie na to rozwigzanie, pracownik, ktory skorzysta
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych nie uzyska Swiadczenia urlopowego;

5. w sytuacji, gdy zobowigzat sie (w regulaminie wynagradzania albo
uktadzie zbiorowym pracy) dokonywa¢ na ZFSS wyzszych odpiséw niz
wymaga tego ustawa o ZFSS, stosowaé odpis w wysokosci wynikajgcej
z ustawy, a nie z tych korzystniejszych dla pracownikdéw regulacji. To
rozwigzanie stanowi realng korzysc¢ ekonomiczng dla pracodawcy.

Pracodawca moze podjac decyzje o zastosowaniu:
1) rozwigzania z pkt 1-4:
e samodzielnie, gdy nie dziatajg u niego organizacje zwigzkowe,
e W poOrozumieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi,
jesli dziatajg u niego organizacje zwigzkowe.
2) rozwigzania z pkt 5:
samodzielnie. Nie potrzebuje zgody przedstawiciela pracownikéw, ani
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

/. Zakaz konkurencji

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy opiera sie na art. 101(1)
kp, jednakze strony umow o charakterze cywilnoprawnym rowniez mogg
zdecydowac sie na zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji positkujgc sie
tym przepisem.

Do 23 czerwca 2020 r. wczesniejsze wypowiedzenie zawartej umowy
O zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy lub innej umowy
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cywilnoprawnej, byto mozliwe tylko wtedy, gdy strony takiej umowy:

e przewidziaty to rozwigzanie od razu przy podpisaniu umowy,

e porozumiaty sie i podpisaty aneks przewidujgcy takie rozwigzanie.
/Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 16 czerwca 2011 r.[3] strony

ustalaty w umowie:

e samg mozliwosc¢ jednostronnego wypowiedzenia,

e przyczyny wypowiedzenia lub ich brak, cyt. ,Postanowienie umowy
0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, dopuszczajqce jej
wypowiedzenie przez pracodawce, nie musi wskazywac przyczyny
wypowiedzenia”,

e okres wypowiedzenia takiej umowy lub jego brak - wypowiedzenie
takiej umowy z dnia na dzien rowniez jest dopuszczalne, cyt.
.Stosowanie okresu wypowiedzenia jest niezbedne tylko wtedy, gdy
zostanie przewidziane w tej umowie”.

Jesli strony umowy nie przewidziaty w umowie o zakazie konkurencji
mozliwosci wypowiedzenia tej umowy po ustaniu stosunku pracy,
pracodawca, mimo trudnej sytuacji ekonomicznej wynikajgcej z COVID-
19, co do zasady nie mogt sie uwolni¢ od obowigzku zaptaty na rzecz
pracownika, wynikajgcego z przepiséw odszkodowania.

Od 24 czerwca 2020 r. w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
podmioty ,na rzecz ktorych ustanowiono zakaz dziatalnosci
konkurencyjnej”  (pracodawca, zleceniodawca, zlecajgcy  dzieto,
zamawiajgcy itd.) po ustaniu:

e stosunku pracy;

* UMOWY agencyjnej;

e umowy zlecenia;

e UMOWY O dzieto;

e umowy O Swiadczenie ustug mogg umowe te wypowiedziec
z zachowaniem terminu 7 dni.

Nie ma znaczenia, czy w samej umowie o0 zakazie konkurencji
przewidziano takie rozwigzanie.

W samym uzasadnieniu do Tarczy 4.0. wskazano, ze: ,Przyznanie
uprawnien tylko jednej stronie wynika z sytuacji wywotanej epidemiq COVID-
19 - pracodawcy, dajqcy zlecenie i zamawiajgcy w obliczu gospodarczych
konsekwencji epidemii nie sq w stanie ponosic wszystkich

[3] Sygn. akt |1l BP 2/11.
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kosztow prowadzenia dziatalnosci. Wobec tego zasadne jest umozliwienie im
wypowiedzenia przedmiotowych umow. Przez to wraz z wygashieciem
umowy wygasnie ich zobowiqzanie do zaptaty odszkodowania”.

Pracodawca, zamawiajgcy, zleceniodawca:
1) otrzyma pismo od bytego pracownika z wypowiedzeniem takiej
umowy powinien:.

e wskazac, wyktadnie przepisow,

e poinformowac, ze zakaz nadal obowigzuje i pracodawca nie zwalnia
pracownika z jego przestrzegania,

e gdy w umowie wprowadzono kare umowng, poinformowac
pracownika, ze jesli naruszy zakaz, to pracodawca bedzie dochodzit
kary umownej przewidzianej w umowie,

2) ma obowigzek zaptaty odszkodowania z tytutu powstrzymania sie
przez drugg strone umowy od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;
do dnia ustania zakazu.

8. Ztagodzenie zakazu handlu w niedziele

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu nie
obowigzuje zakaz handlu w niedziele w zakresie wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu
| ekspozycji towardw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Notka o autorze:

dr Olena Krawczyk-Antoniuk - prawnik, mediator, arbiter w Sgdzie Arbitrazowym przy RIG
w Katowicach i RIPH w Gliwicach, doradca obywatelski. Przez ponad 15 lat pracowata gtéwnie
w jednostkach panstwowych i samorzgdowych na stanowiskach od specjalisty, gtdwnego
specjalisty, kierownika, az do zastepcy dyrektora. Obecnie prowadzi wtasng firme doradczg
zajmujgcg sie prowadzeniem szkolen i obstugg podmiotow gospodarczych (w zakresie
zagadnien zwigzanych z prawem, podatkami i ttumaczeniami).

Najnowsze publikacje naukowe autorki dotyczg wptywu relacji miedzyludzkich
na funkcjonowanie firmy:

1) O. Krawczyk-Antoniuk, Rola menedzera w procesie skutecznego motywowania
pracownikow, w: Zarzgdzanie i ekonomia. Terazniejszos¢ i przysztos¢, pod. red. nauk. Cz.
Szmidta, wyd. Poltext, Warszawa 2016.
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2) 0O. Krawczyk-Antoniuk, Organisational climate vs. emotional intelligence of
employees/managers, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Slagskiej: seria Organizacja i Zarzadzanie”
2017, z. 105.

3) O. Krawczyk-Antoniuk, Wybrane determinanty proefektywnosciowego modelu klimatu
organizacyjnego, w: Wspotczesne trendy zarzgdzania organizacjami, pod red. nauk. M. Lisinski,
J. Dziendziora, M. Wrdébel, Wydawnictwo Naukowe Akademia WSB, Dgbrowa Gornicza 2018.

4) 0. Krawczyk-Antoniuk, A.Wzigtek-Stasko, Pozytywny klimat w organizacji czynnikiem
determinujgcym poczucie satysfakcjiz pracy, ,Marketing i Rynek” 2017, nr 4.

W 2019 r. uzyskata tytut doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci.
W pracy pt. ,Proefektywnosciowy model klimatu organizacyjnego” badata mozliwosc
skonstruowania i wdrozenia w firmach proefektywnosciowego modelu klimatu organizacyjnego.
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Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktéra od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym S$Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!

11


http://dogma.org.pl/
http://dogma.org.pl/

CODZIENNIK PRAWNY &%
dogmapomoc '; 7

ODogw?

PUBLIKACJA WYDANA
o \VA VA

40-074 Katowice, ul. Raciborska 48 lok. 2

tel. 3255751 83
tel. 514 797 671
e-mail: stowarzyszeniedogma@gmail.com
www.dogma.org.pl
NIP: 634-25-05-321 REGON: 278130684  KRS: 0000175368

SPRAWIEDLIWOSCI Zadanie finansoyvane ze srodkow budzetu TYCHY\/ DOB RE M 1E) SCE
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